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Spis tresci
(do przerobienia)

Wstep.
Podstawowe poje¢cia z zakresu zatrudnienia socjalnego.
Podstawy prawne, procedury i tryb tworzenia Kluboéw Integracji Spotecznej:
a) samorzadowy Klub Integracji Spoleczne;:
- KIS jednostka organizacyjng gminy,
- Klub czescig Osrodka Pomocy Spotecznej;
b) KIS prowadzony przez organizacj¢ pozarzagdows;
c¢) KIS dziatajacy na zasadzie porozumienia partnerskiego kilku instytucji;
d) KIS utworzony na bazie istniejagcego podmiotu;
e) partnerzy w dziataniu KIS.
Zrédta finansowania tworzenia i dziatalnosci KIS:
a) publiczne;
b) niepubliczne.
Dziatalno$¢ Klubéw Integracji Spoteczne;:
a) uczestnicy KIS;
b) skierowanie do KIS
C) dziatania podejmowane w KIS;
d) KIS wspotorganizatorem miejsc pracy dla Klubowiczow.
Dobre praktyki z zakresu funkcjonowania KIS:
a) Klub Integracji Spotecznej w Janowie Lubelskim;
b) Klub Integracji Spotecznej w Zamosciu;
c¢) Klub Integracji Spotecznej w Putawach;
Zbiodr aktow prawnych dotyczacych szeroko rozumianej ekonomii spoteczne;.
Bibliografia.
Aneks.
Przykladowe dokumenty organizacyjne, plany i scenariusze zaje¢ w KIS:
a) regulamin organizacyjny;
b) plan pracy KIS;
¢) scenariusz zaje¢ integracyjnych;
b) scenariusz zaje¢ kompetencji i umiejetnosci spotecznych;
¢) scenariusz zaj¢¢ z doradztwa zawodowego ( grupowego).
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1.

Rozdziat |
Podstawowe pojecia z zakresu zatrudnienia socjalnego

Zatrudnienie socjalne —to (...) zapewnianie:

a) bezdomnym realizujacym indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

b) uzaleznionym od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie
lecznictwa odwykowego,

¢) uzaleznionym od narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotne;,

d) chorym psychicznie,

e) dlugotrwale bezrobotnym

f) zwalnianym z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

g) uchodzca realizujacym indywidualny program integracji,

h) osobom niepetnosprawne,

podlegajacym wykluczeniu spotecznemu i ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg
w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja
si¢ W sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo
W zyciu zawodowym, spotecznym 1 rodzinnym, mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej i zatrudnienia
wspieranego®.

2.

Klub integracji spotecznej - to jednostka organizacyjna, ktérej zasadniczym celem jest
udzielenie indywidualnym osobom oraz czlonkom ich rodzin pomocy w odbudowywaniu 1
podtrzymywaniu umiej¢tnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do
petnienia 16l spotecznych w miejscu zamieszkania oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych?.

Centrum Integracji Spotecznej — to jednostka realizujaca reintegracje zawodowa i spoleczng
przez nastepujace ustugi: ksztalcenie umiejetnosci pozwalajagcych na pelnienie 1ol
spotecznych 1 osigganie pozycji spotecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym
wykluczeniu spotecznemu; nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do
zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych; nauke
planowania zycia 1 zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé
osiggnigcia wiasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza; uczenie
umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znymi.

Kontrakt socjalny — to pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajaca
uprawnienia 1 zobowigzania stron umowy, w ramach wspolnie podejmowanych dzialan
zmierzajacych do przezwycigzenia trudnej sytuacji Zyciowej osoby lub rodziny?®.
Reintegracja spoteczna - to dziatania, w tym rowniez o charakterze samopomocowym,
majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum
integracji spotecznej, klubie integracji spolecznej lub =zatrudnionej u pracodawcy,
umiejetnosci uczestniczenia W zyciu spotecznosci lokalnej i petlnienia rol spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu?,

Reintegracja zawodowa - to dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej 1 klubie integracji spoteczne;j

1. Art. 1 ust 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm. ).

2. Andrzej Trzeciecki — Klubu Integracji Spotecznej -organizacja-kontakty wzorcowe przyktady ,,Stuzba Pracownicza”
nr 6/2005, str. 25.

3. Art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z pdzn. zm.).

4. Art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.).
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zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracyb.

7. Zatrudnienie wspierane - o udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i finansowym
osobie, o ktorej mowa w art.1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w utrzymaniu aktywnosci
zawodowej umozliwiajagcej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych
W rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatozenie
lub przystagpienie do spotdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci gospodarczej;

8. Zatrudnienie tymczasowe — to praca w ramach rob6t publicznych, prac interwencyjnych,
stazy, zatrudnienia  wspieranego, wykonywania prac spotecznie uzytecznych
oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Rozdzial |1
Podstawy prawne, procedury i tryb tworzenia Klubow Integracji Spolecznej.

Podstawa prawna do tworzenia klubow integracji spotecznej pojawita si¢ w polskim
systemie prawnym wraz z wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym. Artykut 18 tej ustawy wskazuje podmioty, ktére moga tworzy¢ kluby. Zgodnie z
ustepem pierwszym tego artykutu moga to by¢: gmina i organizacja pozarzadowa, W rozumieniu
przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie® prowadzace reintegracje
zawodowg 1 spoteczng dla osob ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu.

Na podstawie tego artykulu mozna wskaza¢ dwa podstawowe tryby tworzenia klubéw. Tryb
samorzadowy w ktorym podmiotem prowadzacym KIS bedzie gmina, a klub bedzie jej jednostka
organizacyjng lub KIS bedzie utworzony przez jednostke organizacyjng gminy typu osrodek
pomocy spotecznej i nie bedzie samoistnym bytem prawnym. Natomiast w drugim trybie
pozarzadowym instytucjg tworzaca i prowadzaca klub bedzie organizacja pozarzagdowa. Mozna
wskaza¢ takze dodatkowo dwa uzupeklniajace warianty tworzenia klubu tj. tryb oparty na
wspolpartnerstwie kilku podmiotow, a takze polegajacy na przeksztatceniu juz istniejgcych
podmiotow jak Gminne Centrum Informacji lub Klub Pracy.

Tryby tworzenia Klubow Integracji Spolecznej

KIS tworzony przez jednostke KIS tworzony przez KIS oparty na KIS utworzony na bazie
samorzadu terytorialnego organizacj¢ pozarzagdowa  wspodlpartnerskie istniejacego podmiotu

1. Tryb pierwszy — Samorzadowy Klub Integracji Spolecznej.

Podstawg utworzenia przez gming Klubu Integracji Spotecznej, oprocz wskazanego powyzej
art. 16 ustawy o zatrudnieniu socjalnym jest art. 9 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym’ stanowiacy, iz w celu wykonywania zadan gmina moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami, W tym z organizacjami
pozarzadowymi. Zgodnie z tym artykulem KIS prowadzony przez gming, moze dziata¢ jako
gminna jednostka organizacyjna. Musi by¢ jednak zachowana procedura powotania takiej
jednostki. Powotlanie klubu w takim trybie jest pordéwnywalne z utworzeniem szkoly gminnej,

5. Art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z pdzn. zm. ).

6. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i 0 wolontariacie ( Dz. U. Nr .96, poz.873,
z pézn. zm.).

7. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,z p6zn. zm.).
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gminnej biblioteki czy tez osrodka pomocy spolecznej. Powotanie jednostki nastgpuje uchwata
Rady Gminy o powotlaniu nowej jednostki organizacyjnej gminy z okre§leniem jej osobowosci
prawnej, zadan i kompetencji oraz wlasnym budzetem. Wykonanie takiej uchwaty Rada Gminy
powierza Wojtowi, ktéry musi m.in. zatrudni¢ kierownika jednostki — Klubu Integracji Spoteczne;.
Nastepnie Kierownik KIS powinien skompletowa¢ kadre klubu.

Ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci przez Klub, przepisy ustawy

o zatrudnieniu socjalnym oraz skomplikowany charakter powotywania wyodrebnionych jednostek
organizacyjnych gminy, wydaje si¢ jednak, ze tworzac samorzadowy klub integracji spotecznej,
najlepszym rozwigzaniem jest prowadzenie klubu przez istniejaca juz jednostke organizacyjna
gminy, zajmujacg si¢ pomoca spoleczng. Moze to by¢ dzienny dom pomocy, czy najczescie]
spotykane rozwigzanie, os§rodek pomocy spoteczne;j.
Osrodek Pomocy Spotecznej moze prowadzi¢ KIS jako wyodrebniong cz¢s¢ Dziatu Pomocy
Srodowiskowej, co moze byé¢ uzasadnione zakresem obowigzkow i kwalifikacjami pracownikow
zatrudnionych w tym dziale lub utworzy¢ nowa komorke o nazwie klub integracji spotecznej. Takie
rozwigzanie proceduralnie wydaje si¢ najlepsze, ze wzglgdu na obowigzujace przepisy prawa, ktore
nie wymagaja wyodrebnienia KIS-u od organu prowadzacego, nie musi mie¢ takze nadanego
statusu jak w przypadku tworzonych wyodrebnionych jednostek organizacyjnych gminy.

Podstawa utworzenie i prowadzenia Klubu przez Osrodek Pomocy Spotecznej( OPS) jest
art 15 pkt 6 ustawy o pomocy spotecznej méwiacy, ze pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na
rozwijaniu nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb®. Dlatego
tez pierwszym krokiem przy tworzeniu Klubu w ramach struktur osrodka powinno by¢
uzupehlnienie ( oczywiscie jezeli jest taka potrzeba) statutu OPS uchwala Rady Miejskiej
wprowadzajaca nowe zadanie dla OPS-u. Nastepnie powinno nastapi¢ uzupelnienie zapisu
regulaminu organizacyjnego poprzez zmiang struktury organizacyjnej OPS, a na podstawie tak
zmienionego regulaminu organizacyjnego powinien zosta¢ wyznaczony koordynator
1 zaangazowanie kadry klubu oraz zatwierdzony regulamin organizacyjny, a takze wydzielona
w budzecie pozycja dotyczacej kwoty na dziatalnos¢ KIS.

Tak uksztaltowana struktura organizacyjna Klubu Integracji Spotecznej powoduje ze klub
nie jest wyodrebniony organizacyjnie od prowadzacej instytucji, czyli Osrodka Pomocy Spotecznej,
nie posiada osobowosci prawnej, nie ma nadanego statusu. Funkcjonuje na podstawie regulaminu
organizacyjnego nadanego zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej a zarzadza nim
powotany przez Kierownika Koordynator Klubu.

Przyktadowa struktura organizacyjna
Klubu Integracji Spotecznej

dziatajacego w osrodku pomocy spotecznej
( OPS w Janowie Lubelskim, lata 2006 — 2007 )

Kierovinik OPS

P

Inne dziaty, sekcje 1 komorki Komoérka organizacyjna
organizacyjne Klub Integracji Spoteczne;j

Koordynator Klubu

peddgog; psycholog prawnik pracownik so¢jalny; doradca zawodowy; inni specjalisci; wolontariusze

8 Art 15 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z p6zn. zm.).
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2. Tryb drugi — Klub Integracji Spotecznej prowadzono przez organizacje pozarzadowe.

Instytucja tworzaca Klub Integracji Spolecznej moze by¢ takze organizacja pozarzadowa
zajmujaca si¢ statutowo reintegracja spoteczng i zawodowa osob, wymienionych w art. 1 ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym. Prowadzenie KIS-u bedzie oznaczalo prowadzenie jednej z form
dziatalnosci statutowej organizacji. Podobnie jak w przypadku os$rodka pomocy spotecznej,
tworzenie klubu bedzie nastepowato etapowo. Pierwszym krokiem bedzie, o ile statut bedzie tego
wymagal, jego zmiana oraz zgloszenie zatwierdzonych zmian Krajowego Rejestru Sgdowego.
Kolejnym krokiem bedzie uchwala o powotaniu nowej struktury organizacyjnej. W zaleznos$ci od
zapisOow w  statucie poszczegélnych organizacji, bedzie to uchwala Walnego Zebrania
(Zgromadzenia Ogo6lnego) Cztonkéw organizacji lub Uchwala Zarzadu. Nastepnie nastgpic
powinno okreslenie zasad funkcjonowania i wskazanie osob odpowiedzialnych za dziatanie klubu.

Przyktadowa struktura organizacyjna
Klubu Integracji Spoteczne;j
prowadzonego przez organizacje pozarzadowa

Zarzad Stowarzyszenia

Kierownik ( Koordynator ) klubu

specjalisci: opiekunowie poszczegdlnych  specjalista finansowo osoby wspierajace,
grup, w tym grup - ksiggowy w tym wolontariusze
samopomocowych stazysci 1 osoby zatrudnione
w ramach prac spotecznie
uzytecznych ( psu)
psycholog
pedagog
doradca zawodowy
prawnik

terapeuta ds. uzaleznien
3. Tryb wspolpartnerski

W tym trybie Klub utworzony jest przez kilka podmiotow, dziatajacych w sferze reintegracji
spoteczno-zawodowej. Podmioty te powinny zawrze¢ porozumienie partnerskie dotyczaca
utworzenia i prowadzenia KIS-u. W nim przejrzyscie okresli¢ podziat r6l miedzy partnerami oraz
wskazac lidera partnerstwa, ktory bedzie wystepowat w imieniu catego Klubu, reprezentowat go na
zewnatrz, w szczegolnosci w kontaktach z lokalnymi wiadzami, czy w kontaktach z Powiatowym
Urzedem Pracy przy okazji organizacji stazy, robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych, czy
zatrudnienia wspieranego.
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4. Tryb polegajacy na rozszerzeniu lub przeksztalceniu podmiotu juz dzialajacego.

Klub Integracji Spolecznej moze réwniez zostaé utworzony na bazie juz istniejgcego
podmiotu prowadzonego przez gming lub organizacj¢ pozarzadowg. Ten wariant tworzenia KIS-u
wymaga sporzadzenia planu przeksztatcenia dotychczasowej dzialalnosci podmiotu, ale takze
formuly prawno-organizacyjnej.

Bez wzgledu na podmiot zatozycielski Klub Integracji Spotecznej, realizujacy program
reintegracji spolecznej i zawodowej powinien, a nawet W wielu przypadkach musi wspotpracowaé
z lokalnymi instytucjami i organizacjami w zakresie swojej dziatalnosci ustawowej. Gtownymi
partnerami KIS w dziatalno$ci na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem i1 marginalizacja
spoteczna sg Osrodek Pomocy Spolecznej ( w sytuacji gdy sam nie jest organem prowadzacym
Klub) oraz Powiatowy Urzad Pracy.

1. Osrodek Pomocy Spoteczno mozna by nawet nazwac¢ partnerem ustawowym Klubu, gdyz
zgodnie z art. 18 ust. 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym warunkiem uczestnictwa w klubie
integracji spotecznej jest realizacja kontraktu socjalnego, zgodnie z przepisami ustawy
0 pomocy spotecznej. Poza tym jest tez oczywiscie najlepszym miejscem, aby poprzez
pracownikow socjalnych, rekrutowac¢ uczestnikow KIS. Pracownicy socjalni ponadto
przeprowadzaja wywiady $rodowiskowe u o0s6b wyrazajacych  zainteresowanie
skierowaniem do Klubu.

2. Powiatowy Urzad Pracy powinien informowaé osoby zarejestrowane jako bezrobotne
o mozliwo$ci realizacji przez nie programu reintegracji spoteczno-zawodowej. Ponadto
moze wspiera¢ Klub, w realizacji programéw aktywnej integracji, swoja do$wiadczong
kadra, w szczeg6lnosci wspodtpracg z KIS doradcéw zawodowych i1 posrednikéw pracy.
Moze takze informowaé o posiadanych ofertach pracy, a takze organizowaé i finansowac
miejsca pracy tymczasowej dla uczestnikow Klubu w formie robét publicznych, prac
interwencyjnych, stazy, zatrudnienia wspieranego, przygotowania zawodowego dorostych
oraz prac spotecznie uzytecznych.

Bez tych dwoch podstawowych partnerow wydaje si¢ niemozliwe prawidtowe
funkcjonowanie zadnego Klubu Integracji Spotecznej. Poza nimi KIS powinien takze
wspoOtpracowaé z Poradnig Leczenia Uzaleznien, w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej 0sob
uzaleznionych od alkoholu, a takze uzaleznionych od narkotykow Iub innych S$rodkow
odurzajacych. Moze takze wspotpracowa¢ z Centrum Integracji Spolecznej, organizacjami
pozarzadowymi, czy placowkami oswiatowymi dla dorostych w zakresie realizacji programow
reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym organizacji szkolen i warsztatow.

Podsumowujac, na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow prawnych, najlepszym
rozwigzanie organizacyjnym jest powotanie Klubu Integracji Spotecznej w strukturze Osrodka
Pomocy Spotecznej. Przede wszystkim upraszcza to pozyskiwanie §rodkow na jego dzialalnosé
( tatwiejszy dostep do Srodkow pochodzacych z gminy ), minimalizuje koszty organizacyjne
powstania i funkcjonowania KIS-u. Jednakze decydujace znaczenie begdzie miata postawa kadry
OPS-u, jej $wiadomos$ci potrzeby zmian sposobu pracy w osrodku pomocy spolecznej, a takze
zmiany podejécia do pracy socjalnej i ogolnie polityki spotecznej. Czy pracownicy socjalni beda
chcieli, poprzez dzialalnos¢ KIS-u, realizowa¢ aktywne formy zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu, czy funkcjonowanie klubu bedzie dla nich tylko kolejnym dodatkowym
obowigzkiem?

Pewnym ograniczeniem dla klubu prowadzonego przez samorzad jest tylko obszar jego
dziatania, tzn. KIS prowadzony przez OPS z danej gminy, swoja dzialalno$¢ tez moze prowadzic¢
wylacznie na terenie tej gminy. W przypadku KIS-u ,,pozarzadowego” to Organ prowadzacy,
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zgodnie z obszarem dziatania organizacji, okreslonym w statucie, wskazuje teren dzialania Klubu
Integracji Spotecznej. Moze on wykracza¢ poza teren jednej gminy, obejmowac caly powiat, nawet
gminy z kilku powiatow. Jest to jednym z bardzo waznych czynnikéw uniezalezniajacych od
okreslonych wtadz samorzadowych.

Rozdzial 111
Dzialalno$¢ Klubu Integracji Spotecznej.

1. Uczestnicy Klubu Integracji Spolecznej.

Uczestnikami zaje¢ w Klubie Integracji Spolecznej moga by¢ osoby, ktore podlegaja
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowg nie s3 w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w  zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym, w szczegolno$ci moga to by¢ :

a) bezdomni realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

b) uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

€) uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

d) chorzy psychicznie,

e) dlugotrwale bezrobotni,

f) zwalniani z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

g) uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji,

h) osoby niepetnosprawne.

Katalog grup kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w KIS nie jest enumeratywny 1 moze
zosta¢ rozszerzony takze o inne osoby, w zalezno$ci od potrzeb, wynikajacych z rozeznania danego
srodowiska lokalnego.

Uczestnikami KIS nie moga by¢ jedynie osoby, ktdre maja prawo do :
a) zasitku dla bezrobotnych;
b) zasitku przedemerytalnego;
c) $wiadczenia przedemerytalnego;
d) renty strukturalnej;
e) renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy;
f) emerytury;
g) nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Skierowanie do KIS

Udziat w zajeciach prowadzonych przez Klub jest dobrowolny, a okres uczestnictwa
w klubie powinien by¢ ustalany indywidualnie z kazdym z uczestnikéw. Uczestnictwo w zajgciach
organizowanych przez Klub odbywa si¢ na podstawie wlasnego wniosku osoby zainteresowanej lub
wniosku jej przedstawiciela ustawowego oraz na podstawie zgloszenia pracownika socjalnego.
Jednakze w kazdym przypadku warunkiem uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej jest
realizacja kontraktu socjalnego, zawartego na podstawie ustawy o pomocy spoteczne;j.

Wprowadzenie tego przepisu nowelizacjg ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 15
czerwca 2007 r. spowodowane byto chgcig powigzania uczestnictwa w KIS z kontraktem
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socjalnym, co miato zintegrowa¢ pomoc klubu z dzialaniami Osrodka Pomocy Spolecznej, czynigc
ja bardziej kompleksowa 1 ukierunkowang. Sam fakt podpisania i realizacji kontraktu miato
zdyscyplinowa¢ osobe skierowang do aktywnego uczestnictwa w  zajeciach, gdyz odmowa
realizacji kontraktu moze stanowi¢ powdd odmowy lub odebrania wczesniej przyznanych
swiadczen z pomocy spolecznej. Powigzanie to jest bardzo potrzebnym i skutecznym instrumentem
w realizacji dzialan z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej, szczegoOlnie dla Klubow
prowadzonych przez samorzad terytorialny. Jednakze ma tez pewien minus w przypadku KIS-ow
prowadzonych przez organizacje pozarzadowego. Taki zapis de facto uzaleznia funkcjonowanie tak
prowadzonego Klubu integracji spotecznej od osrodka pomocy spotecznej. Realizacja wszelkich
dziatan przez te jednostki musi uzgadniania z lokalnym samorzadem terytorialnym. Szczegdlnie ma
to wielkie znaczenie w sytuacji, gdy organizacje pozarzadowe prowadzace kluby nie sg juz skazane
na uzyskiwanie srodkow na prowadzenie dziatan z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej od
wladz samorzadowych, ale moga pozyskiwac srodki europejskie. Przepis ten moze by¢ sporym
utrudnieniem, gldwnie dla organizacji pozarzadowych prowadzacych Kluby Integracji Spotecznej
w matych miejscowosciach lub gminach wiejskich, gdzie §wiadomos¢ potrzeby podejmowania
aktywnych form zapobiegania wykluczeniu spotecznemu nie jest jeszcze wszg¢dzie, nawet wsrod
pracownikow socjalnych, wysoka. Nie ma powszechnego zrozumienia, ze istnieje potrzeba zmian
pracy w osrodku pomocy spotecznej, a takze zmiany podejscia do pracy socjalnej 1 ogolnie polityki
spotecznej. Pracownicy stuzb spotecznych przyzwyczajeni latami tylko do rozdawnictwa pieniedzy
1 wypehiania drukéw czy formularzy nie zawsze potrafia zrozumieé, ze pozostawienie o0sOb
nalezacych do grup szczegdlnego ryzyka samym sobie, przyczyni si¢ do ich dalszej marginalizacji,
co w efekcie moze doprowadzi¢ do spotecznego wykluczenia. Funkcjonowanie KIS-u oznacza dla
nich dodatkowa pracg, wypelnianie ankiet, zawieranie kontraktéw socjalnych, monitorowanie
uczestnictwa w zajeciach KIS, nie widza sensu 1 potrzeby takich dzialan, a wrgcz nieraz zniechecaja
potencjalnych Klubowiczow do uczestnictwa w zajeciach KIS.

Przepis ten ma jednak takze swoja druga pozytywna strone, w stosunku do kluboéw integracji
spolecznych prowadzonych przez organizacje pozarzadowe. Konieczno$¢ zawierania kontraktow
przez pracownikéw socjalnych jako warunek uczestnictwa w KIS powoduje, ze Kluby te nie
pozostaja poza wszelka kontrolg, a realizowany przez nich program reintegracji spoleczno-
zawodowej, cho¢ czesciowo musi by¢ uzgadniany z osrodkami pomocy spotecznej, w duzej czesci
majacym wykwalifikowang 1 bardzo kompetentng kadre.

3. Dzialania podejmowane w Klubie Integracji Spolecznej.

Osoby 1 rodziny dotkniete problemem bezrobocia nalezg do grup szczegélnego ryzyka
1 pozostawienie ich samym sobie przyczyni si¢ do ich dalszej marginalizacji co w efekcie moze
doprowadzi¢ do spotecznego wykluczenia. Klub powinien prowadzi¢ kompleksowe dzialania
o charakterze spotecznym i zawodowym skierowanych do grup szczegdlnego ryzyka.

W Klubie Integracji Spotecznej powinna by¢ przewidziana praca zar6wno z jednostka
jak 1 z grupa. Indywidualna praca umozliwia bezposrednie oddzialywanie na jednostkg, pomoc
w rozwigzywaniu indywidualnych problemdéw, monitoring postgpdéw. Praca z grupa powoduje,
iz poziom motywacji grupy wptywa na motywacj¢ jej cztonkow i ich aktywno$¢, wspolny sukces
1 wynik dziatania dodatkowo mobilizuje do okreslania coraz trudniejszych celéw i rozwoju.

Profil wsparcia powinien wynika¢ z oceny sytuacji osob zagrozonych wykluczeniem i ich
rodzin na rynku pracy, dokonanej na podstawie wczesniejszych doswiadczen kadry KIS-u
wyniesionych z pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi. Walorem zaproponowanych rozwigzan
powinno by¢ indywidualne podejscie do jednostki oraz systematyczne oddziatywanie na nig dzigki
kompleksowym dziataniom budujagcym motywacje, utrwalajacym pozadane nawyki. Tylko takie
dziatania mogg spowodowac¢ dtugofalowg zmiane postaw i nastawien jednostek nimi objgtych.
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Program realizowany w Klubie powinien zaktada¢ eliminacj¢ najwazniejszych barier
w integracji spoleczno-zawodowej osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy, o niskich
i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spotecznym,
Bariery, na ktére napotykajag osoby uczestniczace w zajgciach KIS mozna podzieli¢ na:
psychologiczne, kwalifikacyjne, spoteczne i instytucjonalne.

1. Psychologiczne to nieznajomos$¢ swoich mocnych i stabych stron, brak wiary w swoje
mozliwo$ci, niskie poczucie warto$ci, niska samoocena, niezaradno$¢ zyciowa,
nieumieje¢tno$¢ rozwigzywania probleméw, prawidtowego wyrazania emocji, zdefiniowania
swojej roli w zyciu i spoleczenstwie, niska kultura osobista, Ik przed $wiatem, nauka
1 szkoleniem sig.

2. Kwalifikacyjne przejawiaja si¢ brakiem konkretnego wyksztalcenia i biernos¢ zawodowa
spowodowana opisanymi ww. barierami psychologicznymi oraz zbyt dlugim okresem
pozostawania bez pracy.

3. Spofeczne rozumiane jako nieumiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania oraz negatywne
wzorce spoteczne wyniesione z domu i §rodowiska, w ktérym zyja, pozostawanie w grupie
nieuznawanej spotecznie 1 z goéry ocenianej jako mniej wartoSciowa 1 nieprzydatna
zawodowo i spolecznie.

4. Natomiast instytucjonalne to brak wsparcia ze strony instytucji do niego powotanych,
spowodowany zta polityka instytucjonalng ukierunkowang na pomoc dorazng (wyptata
zasitkow 1 pomoc rzeczowa nie za$§ kompleksowe dziatania zmierzajagce do zmiany
postawy), powodujacg dalszg patologi¢ w postaci utrwalania postawy roszczeniowej.

Program klubu powinien zaklada¢ konkretne, kompleksowe dzialania stanowigce
innowacyjne propozycje w dzialalnosci instytucjonalnej. Jego celem powinna by¢ eliminacja ww.
barier u 0sob objetych dziataniem klubu, a za ich posrednictwem w ich rodzinach i §rodowisku. Na
bazie dziatah podejmowanych w KIS, poprzez rdéznego rodzaju metody zmierzajace do
kompleksowego oddziatywania na klubowiczéw, zard6wno w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
jak 1 postawy, powinien zosta¢ stworzony szerszy i komplementarny program, skutecznie
rozwigzujacy problemy osob objetych problemem. Dzigki niemu mozliwe bedzie budowanie
motywacji, usamodzielnienie, aktywizacja spoleczna i zawodowa, nauka zaradnosci, ksztatcenie
spolecznie pozadanych nawykow i umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji, otwarcie na nowe
mozliwosci.

Zgodnie z przepisem art. 18 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym w klubach integracji
spolecznej mozna organizowac w szczegdlnosci:

a) dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreSlony lub na czas
wykonania okre§lonej pracy, w pelnym Iub niepelnym wymiarze czasu pracy
u pracodawcow, wykonywania ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podj¢cia zatrudnienia;

b) prace spotecznie uzyteczne;

c) roboty publiczne;

d) poradnictwo prawne;

e) dziatalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych.

Katalog dzialan podejmowanych przez Klub, analogicznie, jak grup kwalifikujacych si¢ do
uczestnictwa w KIS, nie jest enumeratywny i moze, a nawet powinien zosta¢ rozszerzony przez
prowadzacych. Szczegdétowy plan pracy Klubu Integracji Spolecznej zostal umieszczony
w rozdziale pigtym poradnika.
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3. KIS wspoélorganizatorem miejsc pracy dla Klubowiczéw - zatrudnienie tymczasowe dla
uczestnikow i absolwentow KIS.

Jednym z podstawowych dziatan Klubu Integracji Spotecznej jest organizowanie i prowadzenie we
wspoOtpracy z powiatowymi urzedami pracy programow zatrudnienia tymczasowego. Elementami
tym programoéw mogg by¢:

1) Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$§wiaty, kultury fizycznej i1 turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i1 ich zwiazki, jezeli
prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Organizator robot publicznych sktada wniosek o organizowanie robdt publicznych
do powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot.
Starosta, w imieniu ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zawiera umowe
z organizatorem rob6t publicznych, ktéra w szczeg6lnosci okresla prawa i obowiazki stron oraz
wysokos¢ 1 tryb przekazywania refundacji. Natomiast organizator zawiera umowe o prac¢ z osobg
skierowana do robdt publicznych.

Pracodawca — organizator robot publicznych otrzymuje w okresie trwania robot publicznych
zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne
skierowanych o0sob bezrobotnych. Okres i kwota refundacji sg uzaleznione od czasu trwania robot
publicznych. Kwota refundacji podlega negocjacji. Organizator robot publicznych moze wskazaé
pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne.

Do robo6t publicznych mogg by¢ kierowane:

1) Na okres do 6 miesiecy osoby bezrobotne, o ktorych mowa w art. 49 pkt 2-7 tj. :

a) bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

b) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

C) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia sredniego,

d) bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e) bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia,

f) bezrobotni niepelnosprawni,

g) a takze bezrobotni - dtuznicy alimentacyjnymi, w rozumieniu przepisow o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

2) Na okres do 6 miesiecy do pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nieprzekraczajagcym potowy wymiaru czasu pracy, moga by¢ kierowane osoby bezrobotne,
o ktorych mowa w (art. 49 pkt 112) tj.:

a) bezrobotni do 25 roku zycia,

b) bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

C) a takze bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisOw o pomocy
osobom uprawnionym do alimentdw.

3) Na okres do 12 miesiecy osoby bezrobotne, o ktorych mowa w art. 49 pkt 2-7, a takze
bezrobotni bedacy dluznikami alimentacyjnymi, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych cze$¢ kosztow poniesionych na
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wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak kwoty 50 % przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W przypadku Pracodawcow bedacych przedsiebiorcami zastosowanie maja dodatkowo
przepisy dot. pomocy publicznej.

Podstawa prawna:

1. Art. 2 ust.l pkt 32, art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne(Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz.
25).

2) Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez Starostg, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy, organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocag charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

Do prac spotecznie uzytecznych, wykonywanych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa, moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej, uczestniczace w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzgdu pracy, na podstawie art. 50 ust. 2.

Skierowanie do prac spotecznie uzytecznych nie powoduje utraty statusu bezrobotnego na
czas wykonywania prac. Bezrobotny skierowany do prac spotecznie uzytecznych moze zostac
pozbawiony statusu osoby bezrobotnej m.in. w przypadku:

a) nie zgloszenia si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b) nie podjecia przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,

C) opuszczenia miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszenia porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Wymiar czasu pracy wynosi do 10 godzin w tygodniu. Wysokos$¢ swiadczenia: za kazda
godzing wykonywania prac spolecznie uzytecznych wynosi 6,61 zt. Swiadczenie podlega
waloryzacji na zasadach okreslonych w art.72 ust. 6. Swiadczenie nie przystuguje za okres nie
wykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy.

Podstawa prawna:
1. Art. 2 ust. 1 pkt 23, art. 73 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005r. w sprawie trybu
organizowania prac spotecznie uzytecznych ( Dz. U. 210, poz. 1745).

3) Zatrudnienie wspierane

Uczestnika Klubu Integracji Spolecznej - na wniosek pracownika socjalnego, powiatowy
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urzad pracy moze skierowa¢ do pracy u pracodawcy. Skierowanie do pracy w ramach zatrudnienia
wspieranego, odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej mi¢dzy starostg, a pracodawca, w ktorej
pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia skierowanego uczestnika przez okres nie krotszy niz
12 miesigcy, a starosta do refundowania pracodawcy czesci wyptaconego tej osobie wynagrodzenia
przez okres pierwszych 12 miesiecy, w wysokos$ci nieprzekraczajace;j:
a) 100 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych
3 miesigcach;
b) 80 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych
miesigcach;
c) 60 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w nastepnych 6
miesigcach.

W przypadku Pracodawcow bedacych przedsiebiorcami zastosowanie maja dodatkowo przepisy
dot. pomocy publicznej.

Podstawa prawna:
Art. 16 ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (Dz. U. z 2003r., Nr 122, poz.
1143 z pdzn. zm.).

4) Staz

Oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem stazu.
Pracodawca - Organizator sktada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu do
wybranego powiatowego urzedu pracy. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy
Starosta w imieniu, ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy a Organizatorem stazu,
wedtug programu okreslonego w umowie. Umowa w szczegdlnosci okre§la prawa 1 obowigzki
stron.
U organizatora stazu, ktorym jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktoéry nie jest
pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.
Do odbycia stazu przez okres :
1) Nieprzekraczajacy 6 miesigey, moze zostac¢ skierowana osoba:
a) bezrobotna dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
b) bezrobotna powyzej 50 roku zycia,
C) bezrobotna, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia §redniego,
d) bezrobotna samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
e) bezrobotna, ktora po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢ta zatrudnienia,
f) bezrobotna niepelnosprawna.
2) Nieprzekraczajacy 12 miesigcy moze zostaé skierowana osoba:
a) bezrobotna do 25 roku zycia,
b) Dbezrobotna, ktora w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub
innym dokumencie poswiadczajagcym ukonczenie szkoty wyzszej, nie ukonczyla 27 roku
zycia.

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych. Za okres odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje
stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych od 01.01.2010r. - 860,40 zt
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Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz Organizator jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

Podstawa prawna:
1. Art. 2 ust. 1 pkt 34, art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).
2. Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142, poz.1160 ).

5) Przygotowanie zawodowe dorostych

Jest to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug
programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych 1 wiedzy teoretycznej,
zakonczonego egzaminem.

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest m.in. zwickszenie uczestnictwa 0sob
dorostych w ksztalceniu ustawicznym oraz umozliwienie uzupetnienia kwalifikacji 1 umiejetnosci
odpowiadajacych potrzebom pracodawcow.

Osoby uprawnione do odbycia przygotowania zawodowego dorostych to:

1. Osoby bezrobotne ( np. uczestnicy KIS).

2. Osoby poszukujace pracy, ktore:

a) otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;

b) uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktobrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

C) sa zolnierzami rezerwy;

d) pobieraja rent¢ szkoleniows,;

e) pobierajg $wiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika,
przystugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniu, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

Starosta kieruje osobe uprawniong do odbycia przygotowania zawodowego dorostych
u pracodawcy na jej wniosek skladany we wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
powiatowym urzedzie pracy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez specjaliste¢ do spraw rozwoju
zawodowego lub na wniosek specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej mig¢dzy starosta a pracodawca lub
miedzy starosta, pracodawcg 1 instytucja szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejg¢tnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucj¢ szkoleniowag
we wspolpracy z pracodawca.

Formy przygotowania zawodowego dorostych:
1) Praktyczna nauka zawodu dorostych — forma przygotowania zawodowego dorostych
umozliwiajaca uzyskanie tytutu zawodowego lub tytutu czeladnika, czas trwania: od 12 do
18 miesigcy.
2) Przyuczenie do pracy dorostych — forma przygotowania zawodowego dorostych,
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umozliwiajagca uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci
potwierdzonych zaswiadczeniem. Czas trwania: od 3 do 6 miesigcy

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8
godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Nabywanie umiejetnosci
praktycznych obejmuje co najmniej 80 % czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych
I jest realizowane u pracodawcy.

Uprawnienia osoby odbywajacej przygotowanie zawodowe dorostych

1) Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci
do 100% zasitku, a dla bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze,
bez kwalifikacji zawodowych oraz powyzej 50 roku zycia — do 120 % kwoty zasitku.
Warunkiem przyznania pelniej kwoty stypendium jest miesieczny wymiar godzin
przygotowania zawodowego dorostych. Liczba godzin przygotowania zawodowego
dorostych powinna wynosi¢ nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie. W przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie

2) Dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania przygotowania
zawodowego dorostych (za dni wolne przystuguje stypendium).

3) Ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.

4) Starosta moze sfinansowa¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych odbywa
si¢. W miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania
1 wyzywienia.

5) Uczestnik zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy (zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA), przypadajacy w okresie odbywania
przygotowania zawodowego dorostych.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
7 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki spotecznej 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych ( Dz.U. Nr.61, poz.502).

Rozdzial 1V
Zewnetrzne zrodla finansowania tworzenia i dzialalnosci KIS.

W przypadku gdy podmiotem prowadzacym klub integracji spolecznej jest samorzad
terytorialny, zestawienie planowanych wydatkow i dochodoéw klubu ( preliminarz) powinno zostac¢
ujete w planie finansowym jednostki prowadzacej i na tej podstawie uchwalony budzet klubu przez
organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego.

Natomiast w sytuacji KIS-u prowadzonego przez organizacje pozarzadowa oraz gdy
samorzad terytorialny nie zapewnit w pelni srodkow na realizacj¢ programu reintegracji -spoteczno
zawodowej (a tak jest w wigkszosci przypadkéw) klub musi poszukiwa¢ na swojg dziatalnos¢
zewngtrznych Zrédet finansowania. Moga to by¢ zrodta publiczne i1 w ograniczonym zakresie
niepubliczne.
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I. Zrodla publiczne

Podstawowa forma przekazywania organizacjom pozarzagdowym przez organy administracji
publicznej ( Gming, Regionalne Osrodki Pomocy Spotecznej, Wydzialy Polityki Spotecznej
Urzedow Wojewodzkich) $rodkéw publicznych jest konkurs. Wymdg jego przeprowadzenia
zawierajg zarowno ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jak i ustawa
o pomocy spotecznej, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy. Realizacja zadan z zakresu ustawy o pomocy spotecznej
moze by¢ zlecana przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego (czyli Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej) ° i wojewodow'® takze jednostkom samorzadu lokalnego ( np. klubom
prowadzonym przez gming lub osrodek pomocy spotecznej ). Procedury przekazywania srodkéw
w ramach tych ustaw zostaly ujednolicone i1 s3 przekazywane na podstawie trybu okreslonego
w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego.

Otwarty konkurs ofert to okreslony ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie! sposob na wybranie organizacji, ktére otrzymaja od wtadz publicznych dotacje
na realizacj¢ zadan. Konkurs powinien by¢ ogtoszony w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) —
wihasciwym dla danego urzgdu, na stronie internetowej urzedu oglaszajacego konkurs oraz na
tablicy ogloszen (w urzgdzie). Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ okreslenie rodzaju
zadania, ktore ma by¢ dotowane oraz wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na dotacje.

Oferta, ktorg skladaja organizacje w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie musi zawiera¢
w szczeg6lnosci:

a) szczegodtowy opis zadania publicznego proponowanego do realizacji;

b) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

c) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego;

d) informacje o wczesniejszej dziatalnoSci organizacji pozarzadowe;j, sktadajacej oferte;

e) informacj¢ o posiadanych przez organizacj¢ zasobach rzeczowych i kadrowych (czyli jakim
sprzetem dysponuje, ilu ma pracownikdéw, wspotpracownikéw lub wolontariuszy, ktorzy
beda zaangazowani w realizacj¢ zadania), zapewniajacych wykonanie zadania publicznego
oraz o planowanej wysokosci $rodkow finansowych na realizacj¢ danego zadania
pochodzacych z innych zrodet;

f) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

Oferta musi zosta¢ zlozona na wilasciwym wzorze. Wzor oferty okresla rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.

Jednak ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przewiduje mozliwo$¢
przekazania organizacji $rodkéw na realizacje zadnia z pominieciem procedury konkursowe;j'.
Organizacja pozarzadowa moze zwroci¢ si¢ do swojego samorzadu z wnioskiem
0 udzielenie dofinansowania lub sfinansowanie realizacji zadania publicznego poza konkursem,
a samorzad moze przychyli¢ si¢ do tej prosby o ile:
a) uzna, ze realizacja takiego zadania jest potrzebna w lokalnej spotecznosci;
b) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty
10 tys. zt;
€) zadanie publiczne zostanie zrealizowane w ciggu 90 dni.

9. Art 23 ust 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.).

10. Art. 22 pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z pozn. zm.).

11. Art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z pbzn. zm.).

12. Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z pdzn. zm.).
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Aby skorzysta¢ z tej mozliwosci organizacja musi ztozy¢ w urzedzie kompletng oferte
realizacji zadania. Urzad (organ wykonawczy, czyli burmistrz, prezydent miasta lub wojt), ma 7 dni
od daty wptyniecia oferty na podjecie decyzji, czy chce wesprze¢ takg inicjatywe 1 po podjeciu
pozytywnej decyzji, na ogloszenie tej oferty w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie
jednostki samorzadu terytorialnego (np. na tablicy ogloszen) oraz na stronie internetowej urzedu.
Nastegpnie czeka kolejne 7 dni na ewentualne uwagi do oferty, ktéore moze zglasza¢ kazdy. Po
uptywie 7 dni 1 po rozpatrzeniu uwag urzad zawiera umowe¢ o wsparcie lub powierzenie realizacji
zadania publicznego. Oferta zlozona przez organizacje jest zalacznikiem do tej umowy. Jedna
organizacja nie moze w jednym roku kalendarzowym otrzyma¢ w ten sposob wiecej niz 20 tys. zt..

Mozliwo$¢ przekazania dotacji bez procedury konkursowej jest zastrzezona wytacznie dla
jednostek samorzadu terytorialnego — nie mogg jej stosowaé organy administracji rzadowej
(wojewodowie, szefowie urzgdow centralnych, ministrowie).

Inng dopuszczalng przez prawo mozliwoscig przekazania S$rodkoOw organizacji
z pominigciem procedur konkursowych sa przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych.®,
Administracja publiczna moze zleci¢ organizacji pozarzadowej bez konkursu i bez przetargu
realizacje zadania, ktorego warto$¢ nie przekracza rownowartosci kwoty 14 tys. euro. Jest to jednak
mozliwo$¢ dostepna tylko dla tych organizacji, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.

Zrédlem finansowania zaloZenia i dzialalno$ci klubéw integracji spolecznej moga by¢
rzadowe i resortowe programy, w tym m.in.:

1) Fundusz Inicjatyw Obywatelskich( FIO) jest rzadowym programem wieloletnim, przyjetym
w drodze uchwaty Rady Ministrow 1 powierzonym do realizacji ministrowi wtasciwemu do
spraw zabezpieczenia spotecznego (obecnie jest to minister pracy i polityki spotecznej).

Podstawowym celem FIO jest finansowe wsparcie inicjatyw obywatelskich z udziatem organizacji
pozarzadowych, podejmowanych na rzecz:

a) wspierania dziatan inicjowanych przez organizacje pozarzadowe w zakresie realizacji zadan
publicznych, o ktorych mowa w ustawie 0 dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

b) wspierania rozwoju wspOtpracy pomigdzy sektorem pozarzagdowym i publicznym,

C) wspierania dziatan organizacji pozarzadowych umozliwiajacych im korzystanie ze srodkow
Unii Europejskiej,

d) wspierania dziatan o charakterze interdyscyplinarnym w zakresie inicjatyw obywatelskich,
wymagajacych, z obiektywnych powodéw, zintegrowanej, w oparciu o kryterium
sektorowo-branzowe lub terytorialne, okreslonej formuty aktywnosci organizacji
pozarzadowych,

e) promocji dobrych praktyk, modelowych rozwigzan w zakresie funkcjonowania zasady
pomocniczosci, standardow wspotpracy, ksztaltowania demokratycznego tadu spotecznego.

FIO jest programem dotacyjnym adresowanym do organizacji nienastawionych na zysk,
ktory powstal w celu pobudzenia oraz wzmocnienia inicjatyw obywatelskich z udzialem sektora
organizacji pozarzagdowych. Jego funkcjonowanie ma charakter komplementarny w stosunku do juz
istniejacych rozwigzan 1 praktyk w tym zakresie. Podstawg Programu jest stworzenie idei
wzmocnienia sektora obywatelskiego w Polsce, ktora realizowana jest przez Rzad za pomoca

13. Ustawa Prawo zaméowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr. Nr 19, poz. 177 z pdzn. zm.).
14. Program operacyjny Fundusz inicjatyw obywatelskich na lata 2009-2013 — zatacznik do uchwaty Rady Ministrow
nr 238/2008 z dnia 4 listopada 2008 roku.
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instrumentoéw prawnych, instytucjonalnych i infrastrukturalnych i finansowych.

2) Program Ministerstwa Pracy i polityki Spotecznej ,,Aktywne  formy  przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu?®.

Koncepcja tego programu zmierza do zintensyfikowania w kraju dziatan wykorzystujacych
instrumentarium dwoch ustaw a mianowicie: ustawy z 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz szerszego wykorzystania wprowadzonego od 1 listopada 2005 roku instrumentu aktywizacji
0s0b bezrobotnych, ktdorym sg programy prac spotecznie uzytecznych.

Jednym z celow Programu jest wskazanie 1 promowanie dobrych wzorcow wspolpracy
réznych partnerdw instytucjonalnych, w tym centrow integracji spotecznej, osrodkéw pomocy
spolecznej, oraz urzgdow pracy na obszarze powiatu a nawet catego wojewodztwa, dziatajacych na
rzecz likwidacji czynnikoéw uznanych jako te, ktore w zdecydowany sposob determinujg aktualng
trudng sytuacj¢ grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne.

Realizacja poszczegdlnych komponentéw Programu ma pozwoli¢ na szybsze wydostawanie
si¢ 0sob, badz rodzin z kregu ubdstwa stwarzajagc im szanse aktywnego wilaczenia sie
w przelamywanie podstawowych barier w powrocie na rynek pracy i petnieniu rol spotecznych.
Realizatorami programu mogg by¢:

a) samorzady gmin i powiatdow oraz regionalne osrodki polityki spotecznej i wojewodzkie
urzedy pracy,

b) organizacje pozarzadowe, posiadajagce doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

c) centra i kluby integracji spotecznej, jakie dzialaly w 2005 roku, $wiadczac ustugi wobec
grup szczegdlnego ryzyka na rynku pracy.

Program zaktada uzyskanie nastgpujacych celow:
a) mobilizacje samorzadow gminnych do tworzenia partnerstw na rzecz organizowania
centrow 1 klubéw integracji spotecznej, szczegélnie na obszarach wiejskich

1 matomiasteczkowych, a takze wykorzystywania programow prac spotecznie uzytecznych,

b) wzmocnienie roli i funkcji centrow integracji spotecznej, poprzez przeprowadzenie przez
nie kampanii edukacyjno - szkoleniowej dla przysztych kadr nowopowstajacych centrow

1 klubow,

c) promowanie dobrych praktyk, szczegélnie w zakresie zawigzywania partnerstw pomiedzy
instytucjami administracji samorzadowej oraz organizacjami obywatelskimi.

W 2010 r. kontynuowane s3 dziatania wspierajace najefektywniejsze lokalne projekty, jakie
zainicjuja samorzady gmin, oraz organizacje pozarzadowe we wspotpracy z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej i publicznych shuzb zatrudnienia.®
Cele, ktérym wsparcie ze strony Ministra Pracy i Polityki Spolecznej ma shuzy¢ to:

1) wzmocnienie lokalnej wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy i pomocy spolecznej

z wykorzystaniem instytucji $wiadczacych ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej.

Realizacja celu odbywa si¢ w formule konkursowej, przy pomocy ktérej wybrane zostang

najefektywniejsze projekty samorzadow gminnych lub organizacji pozarzadowych,

w konkursie pt: ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem o$rodka pomocy spotecznej

1 powiatowego urz¢du pracy w realizacji kontraktow socjalnych;

2) wykorzystanie programoéw prac spolecznie uzytecznych i robot publicznych dla poprawy
gminnych zasobow mieszkaniowych, w tym przeznaczonych dla o0séb zagrozonych

15. Program ,,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu” MPiPS Warszawa 2006.
16. Harmonogram programu ,,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu’ na 2010 r., Warszawa
styczen 2010 rok.
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wykluczeniem spotecznym. Formulg realizacyjng bedzie takze konkurs Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej pt.: ,,Gminne programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz
budownictwa socjalnego”.

Zdecydowanie jednak najwi¢ekszym zrodlem na pozyskanie Srodkow na dzialalno$¢
z zakresu reintegracji spoleczno-zawodowej sa sSrodku europejskie, a najwazniejsze z nich
to:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL).

PO KL realizuje zalozenia odnowionej Strategii Lizbonskiej, zgodnie z ktéra, Europa stanie
si¢ atrakcyjnym miejscem do inwestowania i podejmowania pracy. By to osiaggna¢ konieczny jest
rozw0j nauki, podnoszenie poziomu innowacyjnosci oraz tworzenie wigkszej liczby trwatych
miejsc pracy. Zatozenia Strategii Lizbonskiej oraz cele polityki spdjnosci krajow unijnych sprzyjaja
rozwojowi kapitatu ludzkiego i spotecznego, co przyczynia si¢ do wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki. Celem Programu PO KL jest wzrost poziomu zatrudnienia 1 spojnosci spoteczne;j.
Dziatania realizowane w ramach PO KL ( 10 priorytetow) koncentruja si¢ na obszarach
dotyczacych m.in.: zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej, utatwienia w dostosowaniu si¢
pracownikow 1 przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce, a takze zagadnieniach
zwigzanych z rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich, budowy sprawnej i skuteczne;j
administracji publicznej wszystkich szczebli oraz promocji zdrowia. Sposrod priorytetow
programu $rodki na reintegracje spoleczno-zawodowa mozna pozyskiwa¢ z dwoch z nich. Sg to:

Priorytet VIl Promocija integracji spotecznej

W ramach Priorytetu VII podejmowane sa przede wszystkim dziatania zmierzajace do
utatwienia dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz rozwijania
instytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy integracji spoteczno —zawodowej. Waznym
elementem wsparcia jest eliminowanie réznego rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych czy
psychologicznych) na jakie napotykaja osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wobec tych
0sOb zostang zastosowane instrumenty aktywnej integracji, majace na celu przywrdcenie oséb
wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracje ze spoleczenstwem, poprzez przywrocenie
zdolno$ci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie
przeszkod napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostgpu do praw i ushug spolecznych,
a przez to wspierajacych ich powr6t do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Istotne jest
rowniez tworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym
w sektorze ekonomii spolecznej (organizacje pozarzadowe, spotdzielnie pracy, spotdzielnie
inwalidow 1 niewidomych, spétdzielnie socjalne), ktéra taczac cele spoleczne z ekonomicznymi
stanowi skuteczny instrument aktywizacji osob do§wiadczajgcych trudnos$ci zwigzanych z wejsciem
1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W tym kontekscie kluczowe znaczenie ma wspieranie
przedsigbiorczosci spotecznej 1 podmiotow dzialajagcych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez
doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo - prawne.

Wsparcie w ramach Priorytetu przeznaczone jest nie tylko dla podmiotow ekonomii
spotecznej, ale rowniez dla instytucji powolanych do jej wspierania, ktore poprzez dostarczanie
niezbednej] wiedzy 1 doswiadczenia w zakresie zasad prowadzenia dzialalnosSci gospodarcze;,
zarzadzania zasobami ludzkimi czy stosowania przepisow prawnych, umozliwiaja rozwdj
1 funkcjonowanie gospodarki spotecznej. Dodatkowym elementem wsparcia na rzecz mieszkancow
obszaréow wiejskich, bedzie system malych grantow finansowych, za pomoca ktérego wspierane
beda inicjatywy ukierunkowane na podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia, zwigkszenie mobilnosci
i aktywnosci spotecznej mieszkancow i rozwoj lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, w celu
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zmniejszenia zroznicowan pomie¢dzy tymi obszarami a osrodkami miejskimi.

Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
i 7.1.2 Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Zasady pozyskiwania §rodkéw na dziatalno$¢ klubow w ramach dziatania 7.1 opisujg ,,Wytyczne
w zakresie wspOlpracy osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie
z Klubami Integracji Spotecznej w ramach realizacji projektow systemowych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki — Dziatanie 7.1.11 7.1.2.”%7,

W ramach realizacji projektow systemowych, gminy (Osrodki Pomocy Spotecznej) oraz
powiat (Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie) zgodnie z dokumentem ,,Zasady przygotowania
realizacji 1 rozliczania projektéw systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie, mogg kierowa¢ uczestnikow do uczestnictwa w zajeciach Klubu
Integracji Spotecznej. Udzial w zajeciach Klubu Integracji Spolecznej stanowi wydatek
kwalifikowalny jako instrument aktywnej integracji w ramach kontraktéw socjalnych (lub innych
indywidualnych form) oraz programéw aktywnos$ci lokalnej i programdéw integracji spolecznej
I zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Mozliwe sg cztery formy wspotpracy beneficjenta realizujagcego projekt systemowy z Klubem
Integracji Spoteczne;j:
a) prowadzenie klubu przez beneficjenta jako jednostki wtasnej;
b) realizacja projektu partnerskiego przez beneficjenta z jednostka lub organizacja prowadzaca
klub (wowczas beneficjent z partnerem sktadajg wspdlnie wniosek o dofinansowanie);
C) zakup instrumentu aktywnej integracji w trybie przewidzianym dla przepisow

o zamoéwieniach publicznych, a w przypadku zakupu ponizej 14,0 tys. euro zapytanie

ofertowe;

d) zlecenia realizacji zadania publicznego — prowadzenie zajg¢ w klubie — w trybie przepisow

o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie.

W kazdym przypadku skierowanie do uczestnictwa oznacza zgodnie z systemem realizacji
PO KL, sfinansowanie kosztow pobytu uczestnictwa w uzgodnionej wysokosci lub sfinansowanie
kosztow funkcjonowania klubu w zakresie odpowiadajacej uczestnictwu osob skierowanych.

Punktem wyjscia przy analizie kalkulacji kosztow uczestnictwa w programie zaje¢ przewidzianym
dla danego projektu, ktory chce zrealizowaé¢ gmina (OPS) lub powiat (PCPR), zlecajac ustuge
Klubowi Integracji Spolecznej jest wybor wariantu tej kalkulacji:

1) Rodzaj dziatalno$ci Klubu — rodzaj stosowanych ustug reintegracji spoteczne;j.
W zaleznosci od rodzaju zaje¢ (ustug) proponowanych przez KIS nalezy kalkulowa¢ cen¢ ustugi
(np. warsztaty z psychologiem, doradca zawodowym, porady prawne, lub zajecia zmieniajace
kwalifikacje zawodowe), opierajac si¢ o jednostke przeliczeniowa okreslajaca konkretny wymiar
czasowy, np. zapytanie ofertowe OPS o konkretny wymiar czasowy zaje¢ dla 1 uczestnika,
a odpowiedz to liczba dni zaje¢ x osobo/godzina prowadzacego. Liczba dni zaje¢ przewidziana
w okresie trwania projektu — liczba miesigcy, a takze sktad liczebny grupy zajeciowe;.

2) Wysokos¢ kosztow rocznych funkcjonowania Klubu.
Dziatalno$¢ KIS w danym roku moze zosta¢ oszacowana na podstawie kosztow rocznych (za rok
poprzedni) w przeliczeniu na 1 uczestnika. Przy szacowaniu kosztu uczestnictwa nalezy uwzgledni¢
pewng przecietng liczbe uczestnikéw zajec / na rok. Na przyktad: KIS funkcjonuje wowczas kiedy
przecigtna liczba uczestnikow jest nie mniejsza niz 15 osoéb. W ofercie kalkulacyjnej waznym jest
przedstawienie pakietu ustug, ktory ewentualnie zostanie zaakceptowany przez zlecajacego (OPS).

17. Wytyczne opracowal Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, MPiPS oraz Departament Zarzadzania EFS,
MRR Warszawa, listopad 2009 rok.

20z 48



Nie ma obligatoryjnego pojecia ,,uzgodniony poziom kosztow”, tj. obligatoryjnie
wyznaczone] kwoty. Beneficjent (Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie) dysponuje kwota na realizacj¢ projektu jako ryczalt na sfinansowanie instrumentéw
aktywnej integracji w kontrakcie socjalnym lub w programie. Dlatego tez, w drodze negocjacji
nalezy ostatecznie okresli¢ poziom kosztu uczestnictwa, przy zachowaniu zasady racjonalnosci
wydatkow.

Nalezy generalnie pamigtac, ze w przypadku realizacji projektow systemowych — zleceniu
ushug — $rodki finansowe sg kwalifikowalne ,,na wejsciu”, tj. ustalane oraz negocjowane przed
zawarciem umowy, natomiast ,,na wyjsciu”, tj. podczas dokonywania rozliczen (noty ksiggowe) nie
zachodzi potrzeba specyfikowania zakwalifikowanych wczesniej kosztow. Rozliczenia kosztowe
dotycza wykonania poszczegolnych zadan .

Nie ma obowigzku tworzenia przez KIS odrebnego konta rozliczeniowego przy zakupie lub
zleceniu przez gming ustug, chyba ze projekt realizowany jest w formule partnerstwa. W przypadku
gdy Klub Integracji Spotecznej jest jednostka wtasng beneficjenta i finansowany jest bezposrednio
przez budzet Osrodka Pomocy Spolecznej lub Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, jako
wydatki tego o$rodka lub centrum, ich rozliczenie moze nastapi¢ wewnetrzna notg obcigzeniowg na
podstawie kalkulacji kosztu uslugi klubu w ramach wydatkow ponoszonych przez jednostke
budzetowg oraz o§wiadczenia o liczbie zrealizowanych ustug na rzecz osob objetych instrumentem
aktywnej integracji

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmuja wsparcie dla tworzenia i dziatalnos$ci
podmiotdw integracji spolecznej, w tym: centrow integracji spolecznej, klubdéw integracji
spotecznej, zaktadow aktywnos$ci zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza)
z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowe;.

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych
operacji'é:

a) staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

b) poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej;

€) rozwo6j nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

d) rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy;

e) rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

f) wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie,

g) promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,;

h) wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spolecznej
miodziezy (Swietlice $rodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacja dziatan w zakresie reintegracji zawodowe;j
1 spotecznej;

i) rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspOlpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

j) prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spoteczne;j

18. Plan dziatania na 2010 rok, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie, Departament EFS.
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w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych lub
powiatowych strategii rozwigzywania problemow spotecznych)

Poddziatanie 7.2.2%° Wsparcie ekonomii spotecznej

Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjalu) instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, $wiadczacych w ramach projektu w  sposob
komplementarny i faczny :

a) ustugi prawne, ksiggowe, marketingowe;

b) doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centrow doradztwa,
inkubatorow spotecznej przedsigebiorczosci tworzacych wspolng infrastrukture rozwoju);

C) szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do zatozenia
1 prowadzenia dzialalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej;

d) ustugi wspierajace rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotow w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej);

e) promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, obejmujace:

a) projekty przyczyniajace si¢ do integracji spolecznej mieszkancéw obszarow wiejskich
(z wytaczeniem instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej);

b) wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym
(np. w formie szkolen, spotkan, seminaridw) majacych na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu mieszkancéw obszarow wiejskich;

c) rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wsparcie w ramach Priorytetu VI koncentruje si¢ si¢ przede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, ktore doswiadczaja najwiekszych trudno$ci zwiazanych z wejsSciem
1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Grupy te obejmujg m.in.:

a) osoby mtode (do dwudziestego pigtego roku zycia), ktore nie posiadajg do$wiadczen
zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia zatrudnienia;

b) kobiety (w tym zwtaszcza matki samotnie wychowujace dzieci);

C) osoby starsze (po czterdziestym pigtym roku zycia), majace trudno$ci z dostosowaniem si¢
do wymogow modernizujacej si¢ gospodarki;

d) osoby niepetnosprawne, poszukujace zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Ponadto, wsparcie w ramach Priorytetu adresowane jest do osob dlugotrwale bezrobotnych,
ktorych reintegracja z rynkiem pracy jest z reguly najbardziej czasochtonna i wymaga zastosowania
réznorodnych instrumentow aktywizacyjnych. W ramach Priorytetu duzy nacisk jest potozony na
podnoszenie jako$ci ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym
zwlaszcza na wczesng identyfikacje potrzeb klientow instytucji runku pracy oraz diagnozowanie
mozliwos$ci ich rozwoju zawodowego, a takze na zwigkszenie dostgpnosci ustug posrednictwa
pracy i1 poradnictwa zawodowego, ktore odgrywaja kluczowag role w poczatkowym okresie
pozostawania bez zatrudnienia. Waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu bedzie rowniez
tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych,
obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia, badZz zmiany kwalifikacji zawodowych
w formie szkolen, kursow i praktyk oraz mozliwosci zdobycia doswiadczen zawodowych

19. Tamze.
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w miejscu pracy. Pomoc koncentruje si¢ rowniez na rozwoju przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia,
obejmujagc m.in. doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo — prawne adresowane do 0sOb
pragnacych rozpocza¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

2) Fundusz dla Organizacji Pozarzagdowych (FOP)

W ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
i Norweskiego Mechanizmu Finansowego zostal ustanowiony Fundusz dla Organizacji
Pozarzadowych (FOP), ktory przeznaczony jest dla organizacji pozarzadowych na realizacje
przedsigwzie¢ o charakterze niedochodowym, przyczyniajacych si¢ do zmniejszania roznic
ekonomicznych i1 spotecznych w obrebie EOG, zwigkszenia roli spoleczenstwa obywatelskiego
Polsce oraz zaciesniania wspotpracy pomiedzy Polskg a Panstwami-Darczyncami.

Obszar tematyczny dotyczacy zadan mogacych si¢ wpisa¢ w dziatania KIS-u obejmuje
Komponent IIl: Rowne szanse i integracja spoleczna. Celem komponentu jest rozwigzywanie
naglacych probleméw spotecznych, ktore napotyka spotecznos¢ lokalna. Jednym z gtownych zadan
jest tu popieranie inicjatyw zwiekszajacych udzial spoleczny i tworzenie réwnych szans dla
najstabszych lub dyskryminowanych grup spolecznych oraz pomaganie organizacjom
pozarzadowym w podejmowaniu dzialan w obszarach, w ktorych rola lub mozliwosci panstwa sa
ograniczone. Inne zadania zakladaja wspieranie inicjatyw kulturowych, jak réwniez promocje
rozwoju lokalnego i regionalnego oraz wymiang doswiadczen w rozwigzywaniu lokalnych
problemow.

Dziatania, ktore obejmuje komponent to:
a) pomoc i wzmocnienie pozycji 0s6b pokrzywdzonych i dyskryminowanych;
b) wsparcie zrbwnowazonego rozwoju regionalnego i lokalnego;
c) taczenie ochrony dziedzictwa kulturowego z rozwojem lokalnych spotecznosci;
d) aktywizacja zawodowa grup wykluczonych spotecznie;
e) dziatania na rzecz poprawy $wiadomos$ci spotecznej w obszarze integracji spolecznej
1 rownych szans.

I. Niepubliczne
Kluby Integracji Spotecznej mogg by¢ takze finansowane, choé¢ w bardzo ograniczonym
zakresie, z $rodkow prywatnych pozyskanych z grantéw prywatnych fundacji, darowizn, zbidrek

publicznych, a w przypadku, gdy organem prowadzacym jest organizacja pozytku publicznego
z mechanizmu 1%.
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Rozdzial V
Dobre praktyki funkcjonujacych Klubéw Integracji Spolecznej z Lubelszczyzny.

1. Klub Integracji Spolecznej w Janowie Lubelskim, dzialajacy w ramach Centrum
Aktywnosci Spotecznej, prowadzonym przez Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy
,,Humanus”.

Klub Integracji Spotecznej w Janowie Lubelskim powstat w czerwcu 2006 roku, w wyniku
uzyskania dotacji przez O$rodek Pomocy Spotecznej w konkursie ,,Wzmocnienie roli Klubéw
Integracji Spotecznej, jako instytucjonalnych aktywnych form przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu” w ramach Programu Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej ,,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu”. Partnerami Osrodka w utworzeniu i prowadzeniu
KIS byty : Powiatowy Urzad Pracy w Janowie, ktéry wspotpracowat przy rekrutacji Klubowiczow,
organizowal ofert¢ szkolen zawodowych, byt odpowiedzialny za zorganizowanie i sfinansowanie
zatrudnienia subsydiowanego dla beneficjentoéw projektu, Poradnia Leczenia Uzaleznien w Janowie
Lubelskim wspotodpowiedzialna takze za proces rekrutacji do projektu oraz prowadzaca nadzor
merytoryczny nad programem zaj¢¢ terapeutycznych, a takze Janowskie Stowarzyszenie Niesienia
Pomocy “Humanus” wspomagajace partnerow z projektu przede wszystkim pracg wolontariacka
swoich cztonkéw. Natomiast od 2008 roku KIS prowadzony jest samodzielnie przez Janowskie
Stowarzyszenie Niesienia Pomocy “Humanus”.

W ramach dziatalnosci Klubu prowadzone sa zajgcia grupowe z terapeutg i psychologiem
oraz organizowane pod kierunkiem pedagoga spotkania grup samopomocowych. Klubowicze moga
ponadto skorzysta¢ z porad prawnika. Prowadzone jest takze doradztwo zawodowe grupowe
i indywidualne.

gy ;
N .

Dla uczestnikéw Klubu, dzieki wspotpracy z PUP w Janowie Lubelskim, przygotowywane
sg oferty szkolen zawodowych oraz prowadzone poradnictwo z zakresu informacji zawodowe;.
Dodatkowo kazdy Klubowicz moze takze skorzysta¢ z bezptatnego dostgpu do internetu. Klub dla
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0sOb uczestniczacych w zajeciach lub korzystajacych z indywidualnych porad zapewnia opieke
dzieciom, ktorych rodzice uczeszczaja do Klubu. Opieka sprawowana jest przez Swietlice
Srodowiskowsg “Stokrotka”. Ponadto dla dzieci Klubowiczéw organizowane s w okresie letnim
wycieczki oraz wyjazdy na kolonie, a w okresie zimowym ferie w formie stacjonarnej.
Organizowane sg takze pikniki dla calych rodzin oso6b uczeszczajacych do Klubu oraz spotkania
z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

Dla Klubowiczoéw zostata uruchomiona takze specjalna infolinia, dzigki ktérej mogli
utrzymywac bezposredni kontakt z pracownikami Stowarzyszenia i1 uzyskac¢ ich pomoc w nagtych
wypadkach. Dzieki wspolpracy stowarzyszenia ze Zwiazkiem Stowarzyszen, Lubelskim Bankiem
Zywno$ci z Lublina oraz Caritas Diecezji Sandomierskiej uczestnicy Klubu byli takze objeci
pomoca Zywnosciowa.

Od stycznia 2009 roku KIS dziata juz jako cze$¢ duzej jednostki organizacyjnej
Stowarzyszenia - Centrum Aktywnos$ci Spotecznej w Janowie Lubelskim. W sktad centrum weszty
oprocz Klubu Integracji Spotecznej, wspomniane wezesniej Swietlica Srodowiskowa ,,Stokrotka”,
Zimowy Punkt Konsultacyjny dla Oséb bezdomnych i Zagrozonych BezdomnoS$cia oraz Punkt
Konsultacyjny dla Rodzin, Koto Wolontariatu i Punkt Doradczy dla Organizacji Pozarzadowych
1 Instytucji Pomocy Spotecznej. Tak wigc z malego klubu pomagajacego osobom bezrobotnym
powstalo Centrum, ktéore $wiadczy w szerokim zakresie uslugi wspomagajace dla o0sob
potrzebujacych, a nawet innych organizacji i instytucji.

Obecnie nowym etapem dzialalnosci KIS jest realizacija w 2010 roku projektow
systemowych osrodkéw pomocy spotecznej. Od stycznia 2010 roku do KIS w Janowie Lubelskim,
osrodki pomocy spolecznej z czterech okolicznych gmin powiatu janowskiego, realizujace projekty
systemowe w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji
Spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1.
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, kieruja osoby
realizujace kontrakt socjalny. Klub, dla oséb skierowanych z tychze o$rodkdéw organizuje
( szczegotowy plan pracy KIS w 2010 zamieszczony jest w rozdziale pigtym publikacji) w ramach
integracji spotecznej warsztaty integracyjne, trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych, oraz
spotkanie pod tytutem ,,Nowa ja” -czyli zajecia z elementami wizazu 1 stylizacji. Natomiast
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reintegracja zawodowa obejmowac bedzie doradztwo zawodowe ( indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia uzupetniajace: ,,ABC obstugi komputera”, ,,Ekonomia spoteczna Twojg Szansg”.
Uczestnicy Kis zostang objeci poradnictwem specjalistycznym prawnym i psychologiczno
/pedagogicznym (rodzinnym), a raz w tygodniu bedzie funkcjonowac kawiarenka klubowa. Kazdy
z Klubowiczéw w tym dniu bedzie mogt do niej przyjs¢, porozmawia¢ z innymi uczestnikami
KIS-u, wypi¢ kawe 1 zjes$¢ ciastko. Do kawiarenki bedg takze zapraszani specjalni goscie z ktorymi
bedzie mozna wymienia¢ poglady na aktualne tematy dotyczace spolecznosci lokalnej powiatu
janowskiego. Podczas warsztatow grupowych zapewniona jest takze opieka nad dzie¢mi osob
uczestniczacych w zajeciach.

Teks i foto: KIS Janow Lubelski

Kontakt: Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy "HUMANUS"
ul. Bohaterow Porytowego Wzgorza 23
23-300 Jan6éw Lubelski
tel. 814 22 51; fax. 872 46 76
www.humanus.free.ngo.pl; e-mail: jsnp-humanus@wp.pl

2. Klub Integracji Spolecznej przy Stowarzyszeniu ,,NOWA SZANSA” w ZamoSciu.

Stowarzyszenie Nowa Szansa w Zamos$ciu czwarty rok prowadzi Klub Integracji Spoteczne;j
(KIS), ktorego zalozycielami s3: Kazimierz Wojtowicz — obecny prezes Zarzadu SNSwZ
i Malgorzata Greszta-Porebska — wiceprezes SNSwZ. Klub powstat w 2007 roku. Realizuje zadania
z reintegracji spoleczno-zawodowej w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu
w miescie Zamo$¢. Klub jest jednostka wsparcia dla os6b doswiadczajacych wykluczenia
spotecznego.

W roku 2010 dziatania KIS w zakresie reintegracji spotecznej przeprowadzamy dla czterech
grup, liczacych 10 — 15 oséb. Bezrobotni uczestnicy maja mozliwo$¢ odbywania cyklicznych
spotkan i1 zaje¢ dwa razy w tygodniu. Uruchomiono rowniez punkt doradztwa i informacji
w poniedziatki lub inne dni, w zalezno$ci od zglaszanych potrzeb uczestnikow.

W zakresie reintegracji zawodowej prowadzimy m.in.: roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne dla najbardziej zaangazowanych uczestnikow KIS. Zastosowanie prac spotecznie
uzytecznych stwarza osobom bezrobotnym mozliwos¢ uzyskania minimalnych srodkéw do Zycia
oraz wsparcie dziatan z korzyscia dla spotecznosci lokalnych, bez utraty statusu osoby bezrobotne;.
Prace spolecznie uzyteczne pelnig role pomocows, a takze ksztaltujg aktywne postawy oraz
przywracaja zdolno$¢ petienia rol spotecznych i zawodowych.

Dziatalno$¢ Klubu wspierana jest przez partnerow realizacji zadania: Miejskie Centrum
Pomocy Rodzinie w Zamos$ciu, Powiatowy Urzad Pracy i Zarzad Osiedla Promyk oraz innych
partneréw w zaleznosci od wdrazanych dziatan projektowych.

Praktyczna praca i kontakty wskazuja, ze uczestnicy KIS to osoby, ktére potrzebuja
wsparcia, pobudzania do dzialania i1 wzmocnienia poczucia, ze mogg jeszcze otrzymac ,,nowgq
szanse” w zyciu spoleczno — zawodowym. Przekonuja si¢, ze warto o taka szanse¢ zabiegac. Sa
uswiadamiani, ze uczestnictwo w KIS jest ,,praca nad sobg”, od ktérej nie ma ucieczki ani urlopu.
W tej dziedzinie bezczynno$¢ wyklucza cztowieka ze spoteczenstwa.

W okresie do 30 marca 2010 roku zrealizowano cykl zaje¢ aktywizujacych dla pierwszej
grupy, liczacej 13 uczestnikow, objetych kontraktami socjalnymi skierowanych przez pracownikow
Miejskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Zamos$ciu. Wzajemne poznanie si¢ i integracja
klubowiczoéw spowodowata nawigzanie bliskich relacji spotecznych. Zajeciom towarzyszyla mita
atmosfera. Ze strony wigkszosci uczestnikow mozna byto zauwazy¢ wrazliwos$¢ na potrzeby innych
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i che¢ wzajemnej pomocy. Uczestnicy KIS maja mozliwo$¢ rozwoju poprzez ksztattowanie
pozytywnego myslenia, uswiadamianie poziomu motywacji zyciowej, okreslanie obrazu swojej
osoby. Na pewno pomocne beda poznawane sposoby komunikacji miedzyludzkiej z elementami
asertywnosci. Dzigki pracy naszych treneréw zdobywaja wiedz¢ o planowaniu przysztosci i swojej
drogi zawodowe;j.

,,Dla kogo przedsigbiorczos¢ spoteczna 7 - na to pytanie nasi klubowicze tez juz znaja odpowiedz.
Budujace dla prowadzacych KIS jest: podjecie pracy przez uczestnika Klubu(biezacej edycji),
przygotowanie do efektywniejszego poszukiwania pracy z wykorzystaniem aktywnych metod
1 narzedzi, podjecie form aktywizacji zawodowej, jak tez wszystkie relacje zwrotne moéwigce:
Wfajnie, ze mamy klub”.

Kazdemu z uczestnikow zapewniono kompleksowe wsparcie przez dtuzszy okres czasu.
Jednak niewystarczajace $rodki finansowe nie zawsze pozwalajg na realizowanie calo$ciowych
dziatan w dluzszym ujgciu czasowym, np. jaki jest przyjety dla uczestnictwa w Centrum Integracji
Spoteczne;.

Klub Integracji Spolecznej jest jednostka wyjatkowo elastyczng, stwarzajaca wielu
zagubionym osobom plaszczyzng integracji 1 porozumienia, gdzie umacniaja swoje motywacje do
zmiany siebie i swojego zycia. Wielokrotnie daje mozliwos¢ rozwoju osobistego, podniesienia
aktywnos$ci zawodowej oraz dalszej dziatalnos$ci na bazie KIS, gdzie mozna ,,taczy¢ sity”, gdzie jest
miejsce na rozwijanie postaw przedsigbiorczych i myslenie w kryteriach spoteczno-ekonomicznych.

»

Projekt ,, Prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej w Zamosciu
realizowany przez Stowarzyszenie NOWA SZANSA w Zamosciu

Zajecia wyjsciowe - uczestnictwo w rajdzie.

Spotkanie integracyjne (wielkanocne) w dniu 01.04.2010 r. sala w KIS w Zamosciu
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Tekst 1 foto: Stowarzyszenie ,,Nowa Szansa”.

Kontakt: Stowarzyszenie NOWA SZANSA w Zamosciu
ul. Swietego Piatka 24
22-400 Zamosé
Telefon/fax : 084 638 59 07

3. Klub Integracji Spotecznej w Pulawach.

Klub Integracji Spotecznej w Putawach to my: pracownicy i osoby otrzymujace wsparcie.
Jesteémy jednostka organizacyjng Dzialu Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pulawach, ktorej celem jest udzielanie pomocy w odbudowywaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej w powrocie do petnienia rél w srodowisku
rodzinnym i spotecznym oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych jako warto$ci na rynku pracy

Wigkszos¢ uczestnikow Klubu
Integracji Spotecznej to klienci Osrodka- osoby wymagajace naszego wsparcia — 0soby bezrobotne,
niepetnosprawne z roznymi problemami. Otwarci jesteSmy na kazdego, kto oczekuje naszej
pomocy. Udostepniamy sale z komputerami 1 infokiosk w celu tatwiejszego dostepu do ofert pracy,
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a takze przygotowania dokumentow aplikacyjnych i przekazania ich drogg elektroniczna.

Zespot KIS stanowi 5 osob Lider- Beata Wagner,
psycholog Joanna Turek, pracownicy socjalni
Agnieszka Danilczuk 1 Grazyna Klodawska oraz
pracownik administracyjno-biurowy Magdalena
Byszewska. Tworzymy zgrany zespot, ktory nie
tylko wspiera uczestnikow ale rowniez siebie
nawzajem. Prace Klubu Integracji Spolecznej
nadzoruje Dyrektor MOPS Putawy Maria
Piastowicz oraz Kierownik Dzialu Pomocy
Srodowiskowej Mieczystawa Rozestaniec.

Realizujemy dzialania w zakresie integracji
spoteczno - zawodowej. Wsparcie merytoryczne obejmuje warsztaty i spotkania informacyjno-
edukacyjne, indywidualne wsparcie psychologa prace spotecznie uzyteczne wykonywane na rzecz
spolecznosci lokalne;j.

W zwiazku z tym, Ze jesteSmy jednostka MOPS wspieramy naszych uczestnikow
dodatkowo w formie pracy socjalnej oraz swiadczen finansowych i w naturze. Chcac uatrakcyjnié
wsparcie KIS aplikujemy po $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego. W 2006 r 1 2007r
realizowali$my projekt ,,Aktywno$¢- Twoja szansg” dla 40 bezrobotnych klientéw Osrodka. Roczny
projekt pomogt wielu beneficjentom w odnalezieniu si¢ i usamodzielnieniu na rynku pracy.

Wspdlpracujemy z instytucjami z terenu Putaw min Powiatowym Urzedem Pracy, OHP,
PCPR, a takze ze stowarzyszeniami fundacjami i firmami szkoleniowymi.

W 2009 r. 15 uczestnikow KIS wzigto udziat
projekcie  “’Spotdzielczos¢ - moja  szansg”
realizowanym przez Stowarzyszenie Nowa Szansa w
Zamos$ciu w partnerstwie z Fundacja Aktywnosci
Obywatelskiej w Lublinie na podstawie zawartego
porozumienia z MOPS Pulawy.

W 2010 r. uczestnicy KIS bedg mogli korzystaé
z dodatkowego wsparcia w ramach projektu ,,Powrét
do Przyszlosci” wsparcie dla osob zagrozonych
wykluczeniem  spolecznym w  Wojewddztwie
Lubelskim realizowanym przez Centrum
Samorzadnosci i Regionalizmu z Lublina .

Lubimy siebie i ludzi z ktérymi pracujemy,
dlatego tez tatwiej nam realizowac dziatania 1 tworzy¢
dobrg przyjazna atmosferg.

Kontakt: Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Klub Integracji Spotecznej
ul. Le$na 17
24-100 Putawy
Pokoj nr 12,13,14,11
Telefon: 0818861366, 0818861359/ fax 0818868420
e-mail mops_pul@Ilu.onet.pl, beata.wagner@mops.pulawy.pl
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Akty prawne dotyczace szeroko rozumianej ekonomii spolecznej:

1.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)

1)

2)

1)

2)

1)

1)

Zatrudnienie:

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym, Dz.U. 2003.122.1143, z p6zn.
zmianami.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., Dz.U.
2004.99.1001, z p6zn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz.
25).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005r. w sprawie trybu
organizowania prac spotecznie uzytecznych ( Dz. U. 210, poz. 1745).

Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz.U. Nr 142, poz.1160 )

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki spotecznej 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych ( Dz.U. Nr.61, poz.502).

. Zatrudnienie osob niepelnosprawnych i chorujacych psychicznie:

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, Dz.U. 1994, Nr 111,
poz. 535, z pdzn. zmianami.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, Dz.U. 1997, Nr 123, poz. 776, z pdzn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej, Dz.U. 2007 nr 242 poz. 1776

Spoldzielczos¢:

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze, Dz.U. 1982 Nr 30 poz. 210, z pozn.
Zmianami.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, Dz.U. 2006.94.651, z p6zn.
Zmianami

Dzialalno$¢ pozytku publicznego:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,
Dz.U.03.96.873, z p6zn. zmianami.

Ustawa z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. 2010 nr 28 poz. 146

Pomoc spoleczna:

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r., Dz.U. 2004, nr 64, poz. 593, z pozn.
zmianami

Uregulowania europejskie:

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie gospodarki
spotecznej (2008/2250(INT)).
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Program ,,Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”, MPiPS Warszawa
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Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz. U. Nr .96, poz.873, z po6zn. zm.).

Ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz
o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz.U. Nr.115, poz. 793 ).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 175, poz. 1362  z pdzn.
zm.).

Ustawa Prawo zamdwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr. Nr 19, poz. 177
z poézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne(Dz.U. z 2009r. Nr 5, poz.
25).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005r. w sprawie trybu
organizowania prac spotecznie uzytecznych ( Dz. U. 210, poz. 1745).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz.U. Nr 142, poz.1160 ).

10) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 kwietnia 2009 r. w sprawie

przygotowania zawodowego dorostych ( Dz.U. Nr.61, poz.502).
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Aneks
Przykladowe dokumenty organizacyjne, plany i scenariusze zajeé¢ w KIS.

1. Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji Spolecznej prowadzonego przez
organizacje pozarzadowa - przyktad ( KIS w Janowie Lubelskim )
Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
Regulamin organizacyjny Klubu Integracji Spolecznej] W ......ccccoccovvvviencnnnene okresla zasady
wewnetrznej organizacji 1 zakres dzialania.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.

&

oo

[EEN

Ustawie - nalezy przez to zrozumie¢ ustawe z dnia 13 czerwca 2003 o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122 poz. 1143 z pdézniejszymi zmianami ).

KIS, Klub - nalezy przez to zrozumie¢ Klub Integracji Spoteczne;.

Koordynatorze nalezy przez to zrozumie¢ Koordynatora Klubu Integracji Spotecznej

Zarzad - nalezy rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia .............
Uczestniku - nalezy przez to zrozumieé osobe uczestniczaca w zajeciach w Klubie Integracji
Spotecznej w ramach reintegracji spotecznej i zawodowe;.

§ 3.
Klub Integracji Spotecznej wykonuje zadania wynikajace z ustawy.
Do zadan Klubu nalezy w szczegdlnosci: :
reintegracja zawodowa i spoteczna uczestnikow,
prowadzenie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego i zawodowego,
organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym,
prowadzenie dziatalno$ci samopomocowej w zakresie zwigkszenia aktywnos$ci spotecznej
integracja dziatan lokalnej spotecznosci,
wspotdzialanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z procesu
reintegracji zawodowej 1 spotecznej uczestnikow Klubu,
organizacja zatrudnienia tymczasowego dla Klubowiczow
Klub jest komorka organizacyjng Stowarzyszenia .....................
Siedzibg Klubu Integracji Spotecznej jest budynek ...,
przy UL e, W o,
Terenem dziatania Klubu Integracji Spotecznej jest powiat ........cccecvvevvveennnen.
W celu realizacji swoich zadan Klub moze zawigzywaé lokalne koalicje, partnerstwa
I porozumienia z organizacjami pozarzagdowymi oraz jednostkami administracji publicznej,
w tym z poza terenu powiatu...........cceceveennenn W takim przypadku pkt 5 nie ma zastosowania.

Rozdzial 11 )
ZASADY WYKONYWANIA ZADAN

§ 4.

. Pracg Klubu kieruje Koordynator.
. Koordynatora KIS powotuje uchwatg Zarzad, ktory prowadzi nadzor merytoryczny nad

dziatalnoscig Klubu
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3.

4.

Koordynator kieruje KIS na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci za
wyniki pracy Klubu.

Koordynatora Klubu, w czasie jego nieobecno$ci, zastgpuje wyznaczona przez Zarzad
osoba, ktora przejmuje wowczas wszystkie zadania i kompetencje Koordynatora Klubu.

§5.

Klubem Integracji Spotecznej kieruje zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa Koordynator

Klubu,

1.
2.

3.
4.

~No

10.
11.
12.
13.

do obowiazkow ktorego nalezy:

Koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan merytorycznych oraz koordynowanie pracy
uczestnikow Klubu.

Sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg zadan przez specjalistow.

Wspoltdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwzi¢é
zmierzajacych do peinej realizacji zadan wynikajgcych z procesu reintegracji zawodowej
i spoteczne;.

Przyjmowanie uczestnikow reintegracji zawodowej 1 spotecznej do KIS po zlozeniu
pisemnej deklaracji o dobrowolnym uczestnictwie w zajeciach 1 przedstawieniu
potwierdzenia skierowania do KIS, w zwiazku z realizacja kontaktu socjalnego.

Okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig Klubu

Ustalenie zasad gospodarki finansowej i materialowej Klubu, w oparciu o obowigzujace
przepisy.

Dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w  budzecie Klubu oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie.

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nalezyte i terminowe zalatwianie spraw.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie.

Przedktadanie sprawozdania Zarzadowi z dziatalnos$ci 1 efektéw reintegracji spolecznej
I zawodowej.

§ 6.

Do zadan poszczegdlnych specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

3.
4.

Diagnozowanie potrzeb 1 probleméw uczestnikow Klubu.

Realizowanie odpowiednich zaje¢, prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikami, wedlug
zasad ustalonych w indywidualnych umowach.

Wspotpraca z rodzinami uczestnikéw Klubu.

Wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzigé
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji spotecznej
1 zawodowej uczestnikow.

§7.

Dziatalno$¢ Klubu moze by¢ uzupetiana przez pracg wolontariuszy.

1.
2.

Rozdzial 111
UCZESTNICY

§7.
Uczestnictwo w Klubie jest dobrowolne i nieodplatne.
Klub dziata na zasadzie partnerstwa, co znaczy, ze kazdy cztonek Klubu jest tak samo

wazny.
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3.

4.

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

Czlonkowie Klubu deklaruja uczestnictwo w formie pisemnej deklaracji ztozonej
W momencie pierwszego zgloszenia sig.

Uczestnikami Klubu moga by¢ w szczego6lnosci:

bezdomni realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa
odwykowego,

uzaleznieni od narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

chorzy psychicznie,

dhugotrwale bezrobotni,

zwalniani z zaktadow karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji,

osoby niepelnosprawne,

ktore podlegaja wykluczeniu spolecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie
wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i1 znajduja si¢ w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spolecznym i rodzinnym.

5.

a)
b)
c)
d)
6.
a)

b)

Uczestnik Klubu jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach reintegracji
zawodowej i spotecznej. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do :

wspoOltpracy 1 wspoldziatania przy realizacji zadan programu,

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego,

poufnosci i ochrony danych osobowych uczestnikow.

Zaprzestanie udziatu w zajg¢ciach Klubu nastepuje w przypadku :

stwierdzenia przez Koordynatora Klubu, ze nastapito uporczywe naruszenie postanowien
regulaminu,

trwatego opuszczania przez uczestnika zaje¢ w Klubie.

§ 8.

W ramach reintegracji zawodowej, majacej na celu odbudowanie i podtrzymywanie u uczestnika
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, kazdy uczestnik jest zobowigzany
do realizacji programu obejmujacego:

el NS

wmn

Przygotowanie teoretyczne do zaje¢ W grupie.

Wykonywanie wyznaczonych zadan.

Przestrzeganie przepisow BHP w czasie wykonywania zadan.

Nauke wspotpracy w grupach roboczych przy wykonywaniu okreslonych zadan.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA

§9.

Klub jest czynny, od poniedziatku do pigtku, we wszystkie dni robocze, w godzinach od
15.00 do 18.00 oraz w miarg wystepujacych potrzeb w dni wolne od pracy.

Klub moze funkcjonowa¢ w innych godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow.
Klub moze organizowac¢ zaj¢cia indywidualne, w grupach i zespotach .

Liczba uczestnikow zaje¢ jest odpowiednia do ich rodzaju oraz wystepujacych potrzeb.
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Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.

. Wszystkich pracownikow i uczestnikow obowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow BHP,
PPOZ i regulaminu.

. Pracownicy KIS potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci i stosowania
postanowien niniejszego Regulaminu, natomiast uczestnicy Klubu po zapoznaniu si¢
podpisuja oswiadczenie o znajomosci Regulaminu.

. Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkow stuzbowych.

§ 11.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaty.
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2. Przykladowy program pracy w Klubie Integracji Spolecznej

Program reintegracji spoleczno-zawodowej
w KIS w Janowie Lubelskim, realizowany w 2010 roku

Misja Klubu Integracji Spotecznej jest :

Promocja aktywnej polityki spotecznej i wsparcie osob zagrozonych marginalizacja
1 wykluczeniem spotecznym.

Naszg misj¢ realizujemy poprzez :

1. wspieranie potencjatu umozliwiajacego osobom zagrozonym marginalizacja  wyjscie
z sytuacji kryzysowej 1 wlaczenie si¢ w zycie spotecznosci lokalnej;

2. pomoc w zdobyciu umiejetnosci niezbednych do korzystania ze spolecznego
I instytucjonalnego wsparcia;

3. wspieranie rozwoju osobistego uczestnikOw — pomoc w budowaniu poczucia wlasnej
warto$ci w oparciu o realnie posiadane zasoby oraz wspieranie zmiany postawy z biernej —
roszczeniowej na postawe¢ aktywnego uczestnictwa;

4. pomoc w radzeniu sobie z kryzysem zwigzanym z dhugotrwalym pozostawianiem bez pracy
1 pomoc w zdobyciu umiejetnosci zawodowych, ktore pomoga w wejsciu na lokalny rynek

pracy

REINTEGRACJA SPOLECZNA:

Reintegracja spoteczna- czyli odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej
w zajeciach w Klubie Integracji Spotecznej umiej¢tnosci uczestniczenia w Zyciu spotecznosci
lokalnej 1 petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

I. Warsztaty integracyjne:

Celem tych zajec jest: — lepsze poznanie samego siebie, wlasnych reakcji i1 zachowan w relacjach
z innymi ludZzmi, tatwiejsze nawigzywanie kontaktow, doskonalenie 1 poprawa relacji
interpersonalnych w rodzinie, grupie szkoleniowej oraz srodowisku lokalnym; wzmocnienie wiary
w siebie 1 swoje mozliwosci, wzrost poczucia wartosci, poznawanie swoich stabych 1 mocnych
stron (zasobow) 1 umiejetnos¢ wykorzystania ich w Zyciu, ¢wiczone beda umiejetnosci
podejmowania §wiadomych decyzji i zachowan spotecznych. Spotkania te majg roéwniez na celu
utrzymanie dobrego klimatu zabawy i relaksu w celu integracji grupy i zbudowania zaufania
1 poczucia bezpieczenstwa.

* 16 godzin warsztatow
II. Trening umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Trening psychologiczny 1 zajecia warsztatowe umozliwig praktyczne uczenie si¢ poprzez
bezposrednie doswiadczenie zdobywane w matych grupach. Uczestnicy takiej grupy
skoncentrowani bgda przede wszystkim na poszerzaniu wiasnych dyspozycji emocjonalnych oraz
umiejetnosci spotecznych ulatwiajagcych im nawigzywanie bezposredniego kontaktu z innymi
ludZzmi, z pracodawca, z grupa wspotpracownikow i cztonkami swojej rodziny.

Cele treningu:
a) poprawa funkcjonowania w relacjach i sytuacjach spotecznych (trening komunikacji
interpersonalnej oraz asertywnosci);
b) dokonywanie samooceny — budowanie pozytywnego obrazu siebie, autoprezentacja;
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C) nabycie wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu efektywnego radzenia sobie ze stresem,
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow;

d) doskonalenie umiej¢tnosci kontrolowania swoich emocji i efektywnego rozwigzywania
problemow;

e) zwigkszenie wewngtrznej motywacji do dziatania oraz gotowosci do zmian wzmocnienie
poczucia wlasnej wartosci;

f) przetamanie barier w procesie zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego

* 32 godziny warsztatow
II1. ,,Nowa ja”:

Zajecia z elementami wizazu i stylizacji, ktorych celem bedzie nauka kreowania wlasnego
wizerunku w szczego6lnosci w kontaktach w miejscu pracy, w tym z pracodawca.

* 10 godzin warsztatow

REINTEGRAJA ZAWODOWA

Reintegracja zawodowa - to dziatanie majace na celu odbudowanie i podtrzymywanie zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

I. Doradztwo zawodowe:
Na proces doradczy sktada¢ si¢ bedzie:
a) analiza zasobow wlasnych uczestnikow pod katem mocnych i stabych stron oraz szans
1 zagrozen;
b) okreslenie potencjatu oraz predyspozycji zawodowych uczestnikow;
C) analiza rynku pracy (odniesienie wlasnych zasobow zawodowych do struktury
zapotrzebowania na pracg);
d) opracowanie Indywidualnych Planéw Rozwoju Zawodowego dla kazdego z uczestnikow
z uwzglednieniem proponowanych zestawow szkolen

Indywidualna rozmowa doradcza begdzie miata na celu podsumowanie osiggni¢¢ 1 postepow
uczestnikow, jak rowniez — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb — zaplanowanie dalszych
dziatan w kierunku realizacji celow zawodowych (Indywidualne Plany Rozwoju Zawodowego)

* 16 godzin warsztatow grupowych 2 godziny doradztwa indywidualnego na kazda osobe

I1. Szkolenia uzupelniajace - zawodowe:

1. ABC obshlugi komputera - szkolenie z zakresu obslugi komputera z wykorzystaniem
internetu (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabycie umiejgtnosci poszukiwania ofert pracy
w internecie, postugiwania si¢ poczta e-mailowa, korzystania z portali spotecznosciowych
1 aukcyjnych (sprzedaz wlasnorgcznie wykonanych wyrobow).

* 40 godzin szkolenia

2. ,Ekonomia spoleczna Twoja Szansa” - w ramach szkolenia b¢dg omdéwione zagadnienia
zwigzane z samozatrudnieniem w firmie socjalnej, zarzadzaniem spoétdzielnig socjalng i jej
strukturg organizacyjng oraz mozliwo$cig otrzymania dofinansowania w postaci grantu
z EFS. Zostang oméwione roOwniez tematy zwigzane ze wsparciem finansowym nowych
spotdzielcéw z Funduszu Pracy, zasadami rachunkowosci w spotdzielniach socjalnych oraz
aspekty prawne zalozZenia i rejestracji spotdzielni w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

* 32 godziny warsztatow
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DZIAYANIA TOWARZYSZACE:

1. Indywidualne poradnictwo:
W ramach Klubu Integracji Spotecznej w Janowie Lubelskim bedzie prowadzone poradnictwo
specjalistyczne prawne i psychologiczno /pedagogiczne ( rodzinne).

Specjalisci beda dyzurowali dwa razy w miesigcu, na przemian, przez osiem miesi¢cy realizacji
projektu ( 3 h x 2 razy w miesigcu x 8 miesiecy ). Lacznie, w ramach projektu odbedzie si¢ 96
godzin dyzurow specjalistow ( 48 psycholog/pedagog i 48 prawnik).

2. Kawiarenka klubowa:
Bedzie funkcjonowata raz w tygodniu. Kazdy z Klubowiczow w tym dniu begdzie mégt do niej
przyjs$¢, porozmawia¢ z innymi uczestnikami KlS-u, wypi¢ kawg i zjes¢ ciastko. Do kawiarenki
beda takze zapraszani specjalni goscie z ktérymi bedzie mozna wymienia¢ poglady na aktualne
tematy dotyczaca spotecznos$ci lokalnej powiatu janowskiego.
* raz w tygodniu, cztery razy w miesigcu, osiem miesi¢cy

3. Spotkania integrujaco — promujgce:

1. Spotkanie integracyjne — piknik rodzinny
W zalozeniu jest aby w pikniku wziely udziat cale rodziny osob skierowanych do Klubu
tacznie z dzie¢mi. Pozwoli to na lepsze zrozumienie najblizszym celowosci uczestnictwa
KIS oraz zintegruje rodziny wewnatrz ( poprzez wspdlne spe¢dzenie czasu dzieci
i rodzicow ) oraz z innymi rodzinami Klubowiczow.

2. Konferencja podsumowujaca uczestnictwo w KIS.
Na konferencji zostang zaprezentowane i podsumowane dziatania podejmowane w Klubie.
Klubowicze otrzymaja dyplomy i zaswiadczenia o uczgszczaniu do Klubu. Uczestnikami
konferencji beda klubowicze, wladze samorzadowe oraz kadra KIS-u.

4. Dzialania uzupekiajace:

Mozliwos¢ skorzystania z komputera w pracowni komputerowej, w tym z internetu.
2. Zapewnienie darmowe]j opieki nad osobami zaleznymi w czasie zaje¢ grupowych -
organizator Swietlica Srodowiskowa ,,Stokrotka™.

* waznym elementem reintegracji spoteczno zawodowej, nie zawartym w planie pracy
KI1S-u na 2010 rok, ze wzgledoéw finansowych jest wyjazd integracyjno szkoleniowy.
Dotychczasowa praktyka prowadzenia KIS w Janowie Lubelskim, wykazata jednak, ze
istnieje potrzeba uatrakcyjniania zaje¢¢ 1 spotkan, np. wigkszej iloSci wspdlnych wyjazdoéw
integracyjnych i plenerowych. Sprzyjaja one szybszej integracji grupy, zblizajg uczestnikow
1 umacniajg relacje miedzy nimi. Ponadto wyjazd pozwoli takze oderwac si¢ im od zwyktej
codziennej rzeczywistosci, gdzie czesciej ,,otwierajg si¢ na $wiat”. Dostarczy on tez
uczestnikom niezapomnianych wrazen gdyz, ze wzgledu na specyfike tej grupy moze to by¢
jednym z niewielu, a wrecz jedyny wyjazd poza dom rodzinny.
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3. Przykladowe scenariusze zaje¢ z zakresu reintegracji spoleczno —zawodowej:
( programy te zostaty stworzone przez kadre KIS w Janowie Lubelskim i realizowane w latach 2009 — 2010)

1) Program spotkan integracyjnych zaplanowany do realizacji w ramach spotkan
grupowych - zaje¢ wykladowo - warsztatowych, w ilo$ci 16 godzin edukacyjnych.
przyktad scenariusza zajgé

Adresaci : osoby zakwalifikowane - wedtug listy obecnosci.

Celem tych zaje¢ jest: — integracja grupy, lepsze poznanie samego siebie, wlasnych reakcji
i zachowan w relacjach z innymi ludZzmi, latwiejsze nawigzywanie kontaktow, doskonalenie
I poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie, grupie szkoleniowej oraz srodowisku lokalnym;
wzmocnienie wiary w siebie 1 swoje mozliwos$ci, wzrost poczucia wartosci, poznawanie swoich
stabych i mocnych stron (zasoboéw) i1 umiejetnos¢ wykorzystania ich w zyciu, ¢wiczone beda
umiejetnosci podejmowania §wiadomych decyzji 1 zachowan spolecznych. Spotkania te maja
réwniez na celu utrzymanie dobrego klimatu zabawy i relaksu w celu integracji grupy i zbudowania
zaufania i poczucia bezpieczenstwa.

Metody pracy w czasie zaj¢é: prezentacja, mini wyktady, ¢wiczenia indywidualne, w zespotach
i dwojkach, ,,burza mézgdéw”, odgrywanie scenek, gry i zabawy grupowe.

Ewaluacja — ,, kosz i walizka” na kazdym spotkaniu, ankieta na zakonczenie.

OPIS ZAPLANOWANYCH ZAJEC

| Spotkanie: Jednostka a grupa — wspoélna praca i wspotdziatanie w grupie:

Prezentacja 1 mini wyktad wprowadzajacy w zagadnienie integracji 1 poczucia bezpieczenstwa
w grupie:

a) ¢wiczenia na zapoznanie si¢,

b) ustanawianie regut grupowych,

C) ustalanie celow grupowych i indywidualnych,

d) obserwacja rol w grupie,

e) grupowe podejmowanie decyzji,

f) zapobieganie i uswiadamianie uczestnikom niewtasciwych zachowan w grupie,

g) autodiagnoza pogladéw i postaw,

h) procesy zachodzace w grupie i fazy (etapy) rozwoju grupowego,

1) moja motywacja do pracy i zmian w zyciu,

J) przejawy oporu, niesmiatosci; ich analiza i pokonywanie,

k) analiza przyczyn oporu tkwigcych bezposrednio w cztowieku,

I) tworzenie udanej grupy — ¢wiczenia,

m) ¢wiczenia relaksacyjne,

n) podsumowanie — rundka,

0) ewaluacja kosz i walizka

Il Spotkanie: Integracja grupy, budowanie zaufania, poczucia bezpieczenstwa i empatii.
Mini wyktad dot. zagadnienia empatii i jej wptyw na jako$¢ stosunkow miedzyludzkich:

a) ¢wiczenia wprowadzajaco — relaksujace,
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b) ¢wiczenia budujace i rozwijajace umiejetnosci empatii,

C) analiza wlasnego stylu zycia i relacji z innymi ludzmi — ¢wiczenia,

d) zajecia warsztatowo — ¢wiczeniowe:

e) poznaj swoj potencjal i swoje mocne strony

f) czego oczekuje od innych i co ja mogg da¢ drugiemu cztowiekowi

g) odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i zachowania

h) doskonalenie umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania z innymi,

i) prezentacja indywidualna na temat ,,moje pierwsze wrazenia z naszego spotkania ”,

J) ukazanie wartosci i korzysci wyniklych z dobrej integracji jednostki z grupa i ze
spoleczenstwem,

k) dyskusja — pytania, odpowiedzi,

I) ¢wiczenia zamykajace prace z grupa.

Ewaluacja

Uwagi dodatkowe:

Wykaz zrealizowanych ¢wiczen zamieszczony zostanie w karcie dzienniczka -—
sprawozdaniu sporzadzonym po kazdym spotkaniu, ze wzglgedu na to iz kazda grupa pracuje we
wlasnym tempie i z bardzo r6znym poziomem aktywno$ci wlasnej — ktorej to nie da si¢ w ogole
przewidzie¢ w tej grupie szkoleniowej (niskie wyksztatcenie, niski status spoteczny, teren wiejski,
pierwsze spotkania z psychologiem- bariery i opor).

ANKIETA WSTEPNA

Prosze¢ zaznaczy¢ na zamieszczonej skali ocene swojej znajomosci wymienionych zagadnien,
zakreslajac jedna z cyfr. Przy czym nalezy pamigtaé, ze cyfra:

0 — oznacza brak znajomosci danego zagadnienia,
1 - bardzo staba znajomosc¢,

2 — staba znajomos¢,

3 — przecietna,

4 — dobra,

5 — bardzo dobra znajomo$¢ danego tematu.

1. Mo;j zakres wiedzy na temat komunikacji interpersonalnej jest na poziomie:

0-1-2-3-4-5

2. Style komunikowania si¢ znam na poziomie:
0-1-2-3-4-5

3. Techniki nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z rozmoéwca znam na poziomie:
0-1-2-3-4-5

4. Zasady aktywnego stuchania znam na poziomie:
0-1-2-3-4-5

5. Moja wiedza na temat pokonywania barier komunikacyjnych jest na poziomie:
0-1-2-3-4-5

6. Wiem na czym polega komunikacja werbalna, a na czym komunikacja niewerbalna:
0-1-2-3-4-5

7. Zjawisko oporu oraz sposobow pokonywania go znam na poziomie:
0-1-2-3-4-5
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8. Swiadomosé¢ znaczenia i wptywu na jako$é mojego zycia takich zagadnien jak: poczucie
wlasnej warto$ci, wiara w swoje mozliwosci, znajomo$¢ wiasnych potencjatow, obraz
samego siebie i rola motywacji w osigganiu celd6w sg mi znane na poziomie:
0-1-2-3-4-5

9. Zagadnienie podejmowania decyzji i wplyw czynnikow zewnetrznych jest mi znane na
poziomie:
0-1-2-3-4-5

10. Swiadomo$¢ przystugujacych mi praw i cate zagadnienie asertywnosci znam na poziomie:
0-1-2-3-4-5

11. Jaka jest rola emocji w zyciu czlowieka, ich wptyw na zachowanie i umiejetno$¢ radzenia
sobie z emocjami 0 zabarwieniu negatywnym oceniam na:
0-1-2-3-4-5

Ponadto:
12. Czy brates§ wczesniej udziat w podobnych zajgciach?
Tak  Nie
13. Czy podobat ci si¢ blok zaj¢¢ wstepnych - integracyjnych?
Tak  Nie

14. Czy tatwo nawiazujesz kontakty z nowymi, nieznajomymi osobami?
Tak  Nie

15. Czy czgsto brakuje Ci wiary w siebie 1 pewnosci siebie?

Tak  Nie
16. Inne uwagi
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2)

Trening umiejetnosci i kompetencji spolecznych - zaplanowany do realizacji w ramach
spotkan grupowych - zaje¢ wykladowo - warsztatowych, w ilosci 32 godzin edukacyjnych
- przyktad scenariusza zajgc.

Adresaci : Osoby zakwalifikowane - wedtug list obecnosci.

Cele i przewidywane efekty:

1.

I N

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Wyposazenie uczestnikow w umiejetnosci obiektywnej samooceny swoich kompetencji,
umiejetnosci 1 funkcjonowania w relacjach z innymi ludzmi oraz poziomie dojrzatosci
spolecznej.

Wyposazenie uczestnikow w wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne w rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych poprzez wykorzystanie zdobytej wiedzy w zakresie skutecznej komunikacji
1 umiejgtnosci negocjacji.

Rozszerzenie swoich umiejgtnos$ci w zakresie wspotzycia i wspodtdziatania z innymi ludzmi.
Poszerzenie umiejetnosci w obszarze ogodlnej zaradnosci .zyCiowej.

Praca nad rozwijaniem wtasnej aktywnosci spotecznej i zawodowe;.

Poszerzenie swiadomosci przyczyn swojego funkcjonowania w oparciu o analiz¢ wlasnych
doswiadczen 1 wzorcOw spotecznych wyniesionych z domoéw rodzinnych

i sSrodowisk w ktérych zyjemy.

Dostarczenie wiedzy o mechanizmach, funkcjach i uwarunkowaniach poszczegdlnych
rodzajow zachowan cztowieka (ulegtos¢, agresja, asertywnosc¢).

Trening zachowan asertywnych w wybranych obszarach funkcjonowania cztowieka, ze
szczegolnym zwrdceniem uwagi na prawa jednostki, umiejetnos¢ asertywnego odmawiania
oraz zabierania glosu na forum i wystgpy publiczne.

Poznanie 1 wzmacnianie poczucia wiasnej warto$ci i sensu przynaleznosci do grupy
spotecznej (cztowiek jako istota spoteczna).

Rozwijanie wiary w swoje mozliwos$ci, poznanie swojego potencjatu i zasobow.
Dostarczenie informacji na temat otwartosci 1 akceptacji potrzeby ,,zmian” oraz ,,oporu”
wystepujacego w przypadku zmian 1 nowych sytuacji, w celu maksymalnego zmniejszenia
leku przed §wiatem, zmianami w Zyciu, podejmowanie nowych wyzwan i szukanie drég do
realizacji wlasnych marzen i celow zyciowych.

Wiara w mozliwo$¢ zmiany wilasnej niekorzystnej sytuacji i podejmowanie aktywnych
dziatan.

Analiza przyczyn braku wlasnej aktywnosci spotecznej i zyciowej, a przyjmowaniu postaw
roszczeniowo — pretensjonalnych.

Poznawanie wlasnych i wyznawanych przez siebie wartosci zyciowych.

Budowanie motywacji do podejmowania dziatan spotecznych i zawodowych.

Zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci dobrej 1 skutecznej komunikacji.

Poznawanie blokad w komunikacji interpersonalne;.

Formy i metody pracy: wyktady, mini wyklady wprowadzajace w poszczegodlne

zagadnienia, rundki, burze mozgow 1 gietdy pomystéw, dyskusje, autorefleksja, prezentacje
multimedialne, wymiana doswiadczen i dobrych praktyk, zdania niedokofnczone, autodiagnoza —
mini testy, praca indywidualna, w dwojkach, w zespotach.

Ewaluacja: ustna po kazdym spotkaniu, a na zakonczenie rowniez ewaluacja pisemna,

przeprowadzona zostanie réwniez ankieta wstgpna 1 kofcowa, ktéra po opracowaniu wskaze
obszary 1 poruszane zagadnienia oraz poziom poprawy funkcjonowania uczestnikow szkolenia.
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Scenariusz spotkan
I'i 1l Spotkanie - 16 h
Temat: Komunikacja interpersonalna
Cel: Poprawa reakcji miedzyosobowych w kontaktach spotecznych i wewnatrzrodzinnych,
poznanie zasad bycia dobrym nadawca i dobrym odbiorcg komunikatow, barier komunikacyjnych

i ich wptyw na jako$¢ kontaktow z innymi ludzmi, ¢wiczenie umiejetnosci aktywnego stuchania.

Tres$ci i metody pracy:

1. Prezentacja multimedialna i mini wyktady:

a) co to znaczy komunikacja interpersonalna;

b) nadawca i odbiorca komunikatu;

€) rodzaje komunikacji i umiejetnos¢ odczytywania sygnatlow komunikacji niewerbalne;j;
d) zasady dobrego, aktywnego stuchania;

e) bariery komunikacyjne.

2. Cwiczenia i dyskusje:

a) co ulatwia, a co utrudnia nam kontakt z drugim cztowiekiem;

b) ¢wiczenie ,,rozmowa w parach wedtug instrukcji prowadzacego” z wprowadzeniem zasad,
aktywnego stuchania, a takze zastosowania poszczego6lnych barier komunikacyjnych;

c) naczym wedhug ciebie polega akceptacja osoby;

d) okaz sgsiadowi jak go akceptujesz;

e) uczenie si¢ odczytywania mowy ciata z wykorzystaniem obrazkow;

f) odgrywanie scenek.

3. Analiza wpltywu emocji na zachowanie czlowieka, jego reagowanie i ksztaltowanie
ogolnych relacji interpersonalnych w przypadkach:

a) kiedy kogos lubimy;

b) kiedy kogo$ nie lubimy i jestesmy nastawieni do niego negatywnie;

c) oraz w przypadku osdb obojetnych nam uczuciowo (obcych, nieznajomych, pracownikow
r6znych urzgedow, w ktorych mozemy si¢ znalez¢).

4. Dyskusja:

a) dlaczego ludzie przezywaja ztos¢, frustracje, lek i niepokoj oraz jak wowczas funkcjonujg
w relacjach interpersonalnych;

b) co dla mnie znaczy pojecie ,,tolerancja”;

c) jak mozemy sobie pomodc kiedy nas ,nosi”, co robi¢ w przypadku przezywania
negatywnych emocji — szczegodlnie ztosci itd..

5. Podsumowanie, rundka — ustna ewaluacja zajec¢
[1l. Spotkanie. -8 h
Temat: Empatia i system wartos$ci.

Cel: Uzmystowienie wazno$ci wyzej wymienionych zagadnien dla dobrego radzenia sobie

w pokonywaniu trudno$ci w kontaktach spotecznych, ukazanie pozytywnego wptywu §wiadomosci
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swoich warto$ci na sens i stawiane sobie cele w Zyciu zardwno osobistym, jak i rodzinnym,
spotecznym i zawodowym.

Tresci 1 metody pracy:

L
a)
b)
)

2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

3.

Mini wyktady potaczone z prezentacjami multimedialnymi:

empatia tzn.;

wartosci 1 moj system wartosci;

poczucie wlasnej wartosci, a wiara w siebie, swoje sity i mozliwosci.

Warsztaty i ¢wiczenia:

zdania niedokonczone;

wartosci dla mnie wazne;

wartosci realizowane poprzez mnie w moim zyciu;
dom z moich wartoS$ci;

bajka terapeutyczna;

wizualizacja ,,drzewo problemow”,

piramida waznosci potrzeb w/g Maslowa;

Ewaluacja zaje¢ - ,, kosz i walizka” - co uwazam za przydatne;, co mi si¢ podobalo,
a czego mogtoby nie by¢.

IV. Spotkanie. - 8 h

Temat: Zachowanie agresywne, ulegle i asertywne.

Cel:

Zdobywanie wiedzy i ¢wiczenie umiej¢tnosci obrony swoich praw z poszanowaniem praw

innych ludzi, uczenie zachowan asertywnych i eliminowanie zachowan ulegtych oraz agresywnych,
asertywne odmawianie.

Tresci i metody pracy:

1.
a)
b)

2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

SR

Prezentacja multimedialna + wyklady:
czynniki wplywajace na zachowania cztowieka (wewnetrzne 1 zewnetrzne);
zachowania agresywne, ulegte 1 asertywne, wplyw wychowania na nasze zachowanie.

Warsztaty i ¢wiczenia:

dlaczego ludzie reagujq agresywnie;

ulegto$¢ — dobra czy zta;

przyktady zachowan asertywnych, czy zawsze warto by¢ asertywnym;
korzysci ptynace z zachowan asertywnych;

proba okreslenia swoich ograniczen — obszary w ktoérych mam trudnosci;
¢wiczenia komunikatéw w jezyku ,,ja”- méw za siebie i o sobie;

Dyskusja, pytania i odpowiedzi.
Ewaluacja — pisemna

Ankieta koncowa.

Zakonczenie spotkan.
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3) Doradztwo zawodowe zaplanowane do realizacji w ramach spotkan grupowych - zaj¢¢
wyktadowo - warsztatowych, w ilosci 40 godzin edukacyjnych
- przyktad scenariusza zajgc.

CWICZENIE ,,UMIEJETNOSCI ZARABIANIA NA ZYCIE” — LIVELIHOOD SKILLS.

Cel: poszerzenie umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy, wzrostu wiary w siebie
1 poczucia wiasnej wartosci oraz uswiadomienie uczestnikom odpowiedzialnosci za wilasng
aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze za swoje zachowanie i relacje interpersonalne w

pracy.
W ramach tego bloku ¢wiczone beda takie umiejetnosci jak:

1. Samoswiadomos$¢, samoocena i poczucie wlasnej wartosci:
arkusz indywidualnej rozmowy z uczestnikiem (w zatgczeniu)

Wyktady:
a) ,,System wartosci i wplyw wartosci preferowanych przez czlowieka na jego zycie i pracg

zawodowg”.
b) ,,Poczucie wlasnej wartoéci, a wiara w swoje sity i mozliwosci i aktywno$¢ wilasna na rynku

pracy”.

Dyskusja:
- na ile znamy samych siebie
- moj potencjat, moje zasoby

Autorefleksja na temat ,, moje zawodowe zainteresowania, predyspozycje 1 mozliwosci’-
oméwienie na forum grupy, z mozliwoscia uzupetlniania przez pozostatych uczestnikow
1 prowadzacego zasoboéw osoby referujace;.

Cwiczenia:
a) test kolorow — analiza charakteru, upodoban i potrzeb w obecnej chwil;
b) burza moézgow ,,dlaczego ludzie pracujg ........ 7
c) kwestionariusz ,,co jest dla mnie dzisiaj wazne”;
d) ¢wiczenie ,,dobor wspotpracownikow”;
e) ¢wiczenie ,,motywy pracodawcy i motywy poszukujacych pracy”;
f) ¢wiczenie ,,ludzik”- twoj potencjat, umiejetnosci i talenty, cechy osobowosci, wyglad
zewnetrzny (mini test ukazujacy potencjaty, zdolnosci, predyspozycje);
g) moje marzenia, a realne mozliwosci w sferze zawodowe;;
h) ¢wiczenie ,, linia zycia”,;
i) ¢wiczenie ,, test ,,drzewa i domu”.

2. Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci poszukiwania pracy.

Wyktady:

a) Technika SWOT
b) Analiza SELF — SWOT i ich wykorzystanie w budowaniu samo§wiadomosci
Cwiczenia:
a) analiza SELF — SWOT —,, moje silne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia”;
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b) w oparciu 0 SELF — SWOT - autorefleksja — pelne i wlasciwe rozeznanie we  wiasnych
zdolnos$ciach, wiadomosciach, zainteresowaniach, umiejgtnosciach 1 mozliwosciach;
C) warsztat pt. ,, jak mozna przygotowac si¢ do zapewnienia sobie pracy w przysztosci”.

3. Przyblizenie i wykorzystanie wiadomo$ci dot. komunikacji interpersonalnej
w rozmowie z pracodawca

Prezentacja multimedialna:
,» Komunikacja interpersonalna, nadawca i odbiorca komunikatu, podstawowe zasady
dobrego, aktywnego stuchania; style 1 bariery komunikacyjne, komunikacja werbalna
1 komunikacja niewerbalna”.

Umiejetno$¢ rozmawiania z przysztym pracodawca:
1) Warsztat i ¢wiczenie umiegjetnosci prezentowania siebie z wykorzystaniem zdobytej
wiedzy:

a) ¢wiczenie ,, trojkat zatrudnienia”;

b) ¢wiczenie umiejetnosci prezentowania siebie:
* telefoniczna rozmowa z pracodawcg — wazne zasady
* osobiste spotkanie z pracodawcg — scenki

c) zasady rozmowy kwalifikacyjnej;

d) negocjacje;

e) pytania do pracodawcy.

2) Autoprezentacja.

Zadanie domowe —
»hapisz list motywacyjny do wybranego pracodawcy z wykorzystaniem swojej wiedzy
1 zdobytych umiejetnosci ,,( cel: rozpoznanie poziomu umiejetnosci poszczegodlnych
uczestnikow w celu wykorzystania ich w dalszych spotkaniach)
(prezentacja prac na kolejnym spotkaniu — zob. pkt nr 8)

4. Podejmowanie decyzji:
Wyktad : ,, Decyzja to znaczy..., kto 1 co ma wptyw na nasze decyzje?”

Rozmowy kierowane:
a) kim chce by¢ i do czego podazam, zmierzam?
b) czym najczesciej kierujg si¢ ludzie przy wyborze zawodu, a czym przy wyborze
pracy;
C) jak ikto moze nam pomoc w znalezieniu pracy?

Warsztaty pt.:
a) ,, jak mozna przygotowac si¢ do zapewnienia sobie pracy w przysztosci”;
b) ,, realizacja wlasnych pomystéw- mozliwosci i utrudnienia”.
Dyskusja:
a) czy tatwo jest samemu podejmowac decyzje dotyczace swojej pracy ?
b) na ile moze to by¢ realizacja wtasnych planéw i ambicji ?
c) jakie napotykamy przeszkody, czy mozemy je pokonac, jesli tak to w jaki sposob?

5. Umiejetno$¢ poszukiwania pracy:
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Mini wyktady:

1)
2)

3)

,, Podstawowe zasady obowigzujace przy poszukiwaniu pracy”.

,» Znalezienie pracy to powazna i trudna praca, by¢ moze najtrudniejsze zadanie jakim
nalezy si¢ zmierzyc¢”.

,» Zapoznanie z technika SMART”.

Cwiczenia:

a)
b)

c)

d)

,» praca jako produkt”(praca w grupach);

analiza skutkoéw nietrafnie wybranego zawodu, lub braku wyksztatcenia — dyskusja;
autorefleksja — pelne 1 wlasciwe rozeznanie we  wlasnych  zdolno$ciach
1 niewykorzystanych umiejetnosciach, wiadomosciach, zainteresowaniach predyspozycjach
oraz zasobach;

analiza problemow beneficjenta — praca indywidualna w zalezno$ci od potrzeb
1 zgloszen ze strony uczestnikow.

Dyskusja:

a)
b)
c)
d)

6.

bariery w znalezieniu pracy;

metody aktywnego poszukiwania pracy ,,jak i gdzie szukaé pracy”;

jak odnie$¢ sukces — czym dla ciebie jest czlowiek sukcesu, sukces jako nagroda za
wniesiony wysilek;

umiejetnos¢ korzystania z ofert pracy poza miejscem zamieszkania.

Planowanie $ciezki dalszego rozwoju:

Cwiczenia:

a)

b)
c)

7.
a)
b)

8.

9.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

moje sukcesy 1 niepowodzenia oraz ich przyczyny (praca indywidualna, a nastgpnie
omoOwienie 1 analiza na forum grupy);

co nam utrudnia aktywny rozwdj zawodowy;

wyznaczanie i realizacja celu z wykorzystaniem techniki ,,SMART ”.

Zyciorys zawodowy:
podstawowe zasady pisania zyciorysu;
przyktadowe CV;

Przykladowy list motywacyjny oraz omowienie zadania domowego z punktu nr 3.

Obserwacja i analiza rynku pracy.
analiza ofert pracy;

PUP i jego zadania;

pomoc MOPS;

prasa;

internet;

znajomi

10. Ewaluacja.

47748



a)
b)

c)
e)

9)

a)
b)

a)

c)
d)
e)
f)

a)
b)

c)
e)

~

Rozmowa z uczestnikiem

Motywy udzialu w klubie integracji spoleczne;j:

wykorzystuje kazda okazje, ktora moze pomoc mi znalezé prace;
namoéwit mnie pracownik socjalny;

mam duzo wolnego czasu;

otrzymam troche¢ pieniedzy;

chce rozwija¢ swoje umiejetnosci i poszerza¢ wiedzg;

zdoby¢ nowy zawod;

Czy uczestniczyl(a) Pan(i) w szkoleniach 0so6b bezrobotnych organizowanych przez inne
instytucje?

tak, OraniZOWANYIM PIZEZ. ......oouirint et ettt et e e e aeas
LI TN 010108 )07 /2SN

Co jest dla Ciebie najwazniejsze w poszukiwaniu pracy?

wysokie zarobki;

praca zgodna z moim wyksztatceniem i1 dotychczasowym doswiadczeniem,;
dobre warunki pracy;

praca na pierwszej zmianie;

dobra ostona socjalna;

Czy podejmowal(a) Pan(i) préby samodzielnego znalezienia pracy?
tak, wielokrotnie;

tak, sporadycznie;

nie, bo nie wierze ze uda mi si¢ znalez¢;

nie, bo wolg¢ pobierac zasitek;

nie, bo nie wiem jak 1 gdzie szukac;

Czy jeste§ osoba odpowiedzialng, punktualng, dotrzymujesz danego stowa, pracowita,
pomystowa, tworcza, samodzielna, odwazng, aktywna, spokojna, opanowang, uzalezniong ?
Czy posiadasz umiejetnos¢ pracy z komputerem ?

Czy posiadasz dzieci ?

Imig 1 NAZWISKO ...oovviii

MigJSCOWOSC: +.veiiniiiieieieieee e Data: ......coooiiiiiii
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