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Pokazanie innego sposobu na zycie
moze zmobilizowa¢ do pracy

nad soba

Rozmowa z Pawtem Wisniewskim,

Przewodniczacym Rady Programowej Konwentu
Centrow i Klubow Integracji Spotecznej

- Sejm przyjal rzadowa
informacje¢ w sprawie
funkcjonowania centréw

i klubdéw integracji spoleczne;.

To dobrze, czy zle?

- Sugerowang w pytaniu odpowiedz
»CZy Zle” nalezy bezwzglednie odrzucic,
na pewno bardzo dobrze, ze taka infor-
macja powstata, bo mimo upltywu 10 lat
funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, korzystanie z jej rozwigzan,
zwlaszcza przez samorzad terytorialny
(gminy i powiaty) jest niedostateczne,
co oczywiscie wynika czesto z braku
wiedzy o takich rozwigzaniach. Wazne
jest, ze powstal obowiazek przedsta-
wiania Sejmowi informacji o funkcjo-
nowaniu tych podmiotow, a takze do-
starczania informacji o efektywnosci
rozwigzan legislacyjnych. Ten proces
wymusza wprowadzenie periodycz-
nych dzialan monitorujacych, a wiec
zbieranie opinii z réznych innych part-
nerskich instytucji, np.: osrodkéw po-
mocy spolecznej, urzedéw, jednostek
samorzadow terytorialnych, urzedéw
pracy, a nawet osob fizycznych beda-
cych uczestnikami zaje¢ w centrach
i klubach integracji spotecznej, co z ko-
lei pozwala na biezaco monitorowac sy-
tuacje i dziata¢ w razie potrzeby.

- Dla kogo i dlaczego centra

i kluby s3 potrzebne i wazne?

- Dzisiaj taka odpowiedz najlepiej
uzyska¢ od tych, ktérzy byli uczestnika-
mi zaje¢ tych podmiotéw zatrudnienia
socjalnego. A sa to najczesciej ludzie
wykluczeni spotecznie, ktérzy pozo-
stajac dtugo w systemie $wiadczen po-
mocy spolecznej mieli nikfe szanse na
podjecie zatrudnienia. To takze osoby,
ktére w ocenie publicznych stuzb za-
trudnienia majg niski stopien ,,gotowo-
$ci do podjecia zatrudnienia” A gdzie
ten stopien podnies¢ i kto to moze zro-
bi¢? Wtaénie CIS i KIS.

- Gdyby oferta centréow

i klubéw integracji mogla

by¢ dostepna dla kazdego

wykluczonego, czy byloby

to dzialanie zasadne?

- Najpierw trzeba uscisli¢, kto
to jest ,wykluczony” Wykluczony
to ten, o ktérym wspomnielismy
wczeéniej, ale tez dzisiaj osobami
wykluczonymi sg grupy spotecz-
ne nieosiagajace dostatecznych docho-
déw, aby korzysta¢ na przykiad z oferty
bankéw i instytucji finansowych. Wy-
kluczonymi sg tez osoby starsze, ktore
nie moga korzysta¢ z niektérych dobr,
np. kulturalnych, edukacyjnych itp.
A odpowiadajac na pytanie: tak, oferta
centréw i klubéw bylaby dobra dla kaz-
dego wykluczonego pod warunkiem,
ze bylaby zaadresowana zgodnie z jego
potrzebami. A musze powiedzie¢, ze
obecnie podmioty zatrudnienia socjal-
nego oraz spéldzielnie socjalne czesto
oferujg ustugi takze dla takich, specy-
ficznych grup oséb, mimo braku ich
wymieniania.

- Czy rzeczywiscie efekty

dzialania podmiotow

zatrudnienia socjalnego

sg tak dobre?

- Jesli spojrzy sie jednostronnie,
a wiec przez pryzmat efektywnosci
zatrudnieniowej, to nie mozna powie-
dzie¢, ze efekty sg bardzo dobre. Jed-
nakze na efekty dziatania, szczegdlnie
KIS-6w, nie wolno patrze¢ wylacznie
przez pryzmat wskaznikéw zatrudnie-
nia. Wydaje mi sie, ze nieraz wazniejsze
sa efekty reintegracji spotecznej, ktore
moga nie$¢ wiele pozadanych skut-
kéow dla calej rodziny, niekoniecznie
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia
czy zdobyciem dodatkowych $rodkow
finansowych. Nieraz samo ,wyciagnie-
cie” osoby, szczegolnie kobiety, z domu
moze mie¢ niezmiernie wazne znacze-

nie dla calej rodziny. Pokazanie innych
mozliwoéci, innego sposobu na zycie
moze zmobilizowa¢ do pracy nad soba,
a w diugofalowym okresie przelozy¢
sie zmiane sytuacji finansowej. Nieste-
ty, takie miekkie efekty sa bardzo nie-
doceniane, a i trudno je wykaza¢ we
swskaznikach” A tymczasem to wtla-
$nie one mogg okaza¢ si¢ wazniejsze,
niz podjecie zatrudnienia na otwartym
rynku pracy, bo przeciez bardzo cze-
sto przekladaja si¢ na poprawe relacji
wewnatrzrodzinnych i mobilizujg do
zmian w swoim zyciu innych czlonkéw
rodziny.

- Jakie czynniki wplywaja

na pozadane efekty

dzialania podmiotow

zatrudnienia socjalnego?

- Tam, gdzie powazenie potrak-
towano partnerskie relacje pomiedzy
urzedami pracy, oérodkami pomocy
spolecznej oraz NGO, oraz tam, gdzie
wladza samorzadowa przekonala sie do
inicjatyw podmiotéw zatrudnienia so-
cjalnego, tam mozna méwi¢ o napraw-
de dobrych efektach.

- Nie jest jednak tajemnica, ze

osrodkom pomocy spolecznej nie

zawsze po drodze z organizacjami
pozarzadowymi. Czy i Pafiskim
zdaniem KIS-y nalezaloby
bezwzglednie wyprowadzi¢

z publicznej pomocy spolecznej?

- Obowiazujgce przepisy uzaleznia-
ja funkcjonowanie klubu integracji spo-
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Pawet Wisniewski — prawnik, absolwent
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersy-
tetu Slaskiego w Katowicach w zakresie
prawa (2003 rok) i administracji (2001
rok), dziatacz spoteczny, ekspert ds. za-
trudnienia socjalnego. Prezes Zarzadu
Janowskiego Stowarzyszenia Niesienia
Pomocy ,Humanus” w Janowie Lubelskim,
Wiceprezes Polskiego Towarzystwa Polity-
ki Spotecznej Oddziat Lublin, Czlonek Rady
Programowej Konwentu Centréw i Klubéw
Integracji Spotecznej druga kadencje.

Ukoriczyt studia podyplomowe ,Zarza-
dzanie projektami spotecznymi — szko-
lenie stuzb zatrudnienia” na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim im. Jana Pawla
Il' w Lublinie oraz studia podyplomowe
z zakresu Organizacji Pomocy Spotecznej
na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej
w Lublinie. Obecnie doktorant w Zaktadzie
Socjologii Medycyny i Rodziny w Instytucie
Socjologii na Wydziale Filozofii i Socjologii
UMCS w Lublinie.

Czlonek Rady ds. Polityki Senioralnej
przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Regionalnej Komisji Egzaminacyj-
nych ds. stopni specjalizacji zawodowej
pracownikdw socjalnych wojew6dztwa lu-
belskiego.

Autor i uczestnik, jako koordynator,
doradca i ekspert wielu projektow z zakre-
su ekonomii spotecznej, aktywnych form
przeciwdziatania wykluczeniu spoteczne-
mu i aktywizacji zawodowej oraz projektow
systemowych realizowanych przez osrodki
pomocy spotecznej.

Autor publikacji i ekspertyz z zakresu
szeroko rozumianej ekonomii spotecznej,
cztonek komisji konkursowych oceniaja-
cych projekty w ramach programéw re-
sortowych w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej.

tecznej od osrodka pomocy spotecznej.
Realizacja wszelkich klubowych dzia-
tann musi by¢ uzgadniania z lokalnym
samorzadem terytorialnym. Takie roz-
wigzanie jest nieraz sporym utrudnie-
niem, gtéwnie dla organizacji pozarza-
dowych prowadzacych kluby integracji
spolecznej w matych miejscowo$ciach
lub gminach wiejskich, gdzie $wiado-
mo$é¢ potrzeby podejmowania aktyw-
nych form zapobiegania wykluczeniu
spolecznemu nie jest, nawet wérdd pra-
cownikow socjalnych, wysoka.

- Jak ten problem rozwigzac?

- Zmieni¢ prawo. Nie ma bowiem
powszechnego zrozumienia, ze istnieje
potrzeba zmiany modelu pracy w oérod-
ku pomocy spotecznej, a takze zmiany
podejécia do pracy socjalnej i ogolnie
polityki spotecznej. Pracownicy stuzb
spolecznych przyzwyczajeni latami do

»rozdawnictwa pieniedzy” i wypelnia-
nia drukéw czy formularzy nie zawsze
potrafiy zrozumieé, ze pozostawienie
0s6b nalezacych do grup szczegolnego
ryzyka samym sobie przyczyni sie do
ich dalszej marginalizacji, co w efekcie
moze doprowadzi¢ do spotecznego wy-
kluczenia. Wspolpraca osrodka pomo-
cy spolecznej zKIS-em oznacza dla nich
dodatkowg prace, wypelnianie ankiet,
zawieranie kontraktéw socjalnych, mo-
nitorowanie uczestnictwa w zajeciach.
Oni nie widza sensu i potrzeby takich
dziatan, a wrecz nieraz zniechecaja po-
tencjalnych klubowiczéw do uczestnic-
twa w zajeciach KIS - nawet w sytuacji,
gdy klub posiada wlasne $rodki na ich
uczestnictwo. Moim zdaniem, w takiej
sytuacji osrodek pomocy spolecznej
powinien mie¢ obligatoryjny obowig-
zek kierowania do klubu. Sugeruje-
my tez, jako konwent, wprowadzenie
przepisow umozliwiajacych kierowanie
do klubu bez koniecznoéci zawierania
kontraktu socjalnego, tak aby ops-y
honorowaty udzial w zajeciach KIS na
réwni ze zobowigzaniami wynikajacy-
mi z kontraktu socjalnego.

- Centra i kluby integracji

spolecznej uznawane s3 za

tzw. otoczenie ekonomii

spolecznej. Czy to korzystne

umiejscowienie, czy raczej nie?

- Walczymy o uznanie podmiotow
zatrudnienia socjalnego jako jednego
z filaréw systemu wsparcia i pomocy
dla o0séb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Umiejscowienie tych jed-
nostek, jako waznych wykonawcow
okreslonych zadan dla osiagniecia celow
strategii rozwoju wojewddztw, szcze-
gblnie w obszarze polityki spofecznej.
Ponadto, centra i kluby integracji spo-
tecznej uznane jako podmioty otocze-
nia ekonomii spolecznej powinny by¢
réwniez uwzgledniane w wieloletnich
regionalnych planach promociji i roz-
woju ekonomii spolecznej. Niestety,
nie zawsze s3 i musimy o to ,walczy<’,
szczegOlnie ze srodowiskiem osrodkow
wsparcia spotdzielczosci socjalne;.

- Czy postrzegacie spoldzielnie

socjalne jako konkurencje?

- Zdecydowanie nie. Podmioty za-
trudnienia socjalnego, a szczegolnie
klubu sa przedsionkiem, wstepem dla
0s6b chcaeych zatozy¢ spotdzielnie
socjalng. To my w KIS-ach i CIS-ach
przygotowujemy osoby do tego, aby
mogly funkcjonowaé¢ na rynku pra-
cy, w ramach spoldzielni socjalnych.

GERORS ¢

Wspolna praca nasza i oséb zajmuja-
cych sie spéldzielczoscia daje zdecy-
dowanie lepsze efekty. Potwierdzajg to
bardzo dobre kontakty Konwentu CIS
i KIS z Ogolnopolskim Zwigzkiem Re-
wizyjnym Spotdzielni Socjalnych.

- Jakie czynniki, Panskim

zdaniem, hamuja rozwoj centréow

i klubéw integracji spoleczne;j?

- Przede wszystkim brak stabil-
nych warunkéw finansowania. Obec-
nie gléwny problem funkcjonowania
centréw to brak ciaglosci w systemie
finansowania ich dzialalnosci, szcze-
golnie w odniesieniu do tych jednostek,
ktore posiadajg dobra opini¢ o pozio-
mie $wiadczonych ustug reintegracji
spolecznej i zawodowej. Dotychczas
proces $wiadczenia ustug reintegracji
spolecznej i zawodowej, mimo okre-
$lenia w ustawie gléwnych ram jego
stosowania, byl réznorodny w cen-
trach i zalezny od $rodkéw finanso-
wych, jakimi te jednostki dysponowaty.
W sytuacjach, szczegélnie nieuzyskania
w konkursach dofinansowania z EFS,
nastgpowaly ograniczenia w zakresie
merytorycznych zaje¢, a takze poprzez
redukcje dopasowywano kadre do wiel-
koéci grup i tematyki zajec.

- W listopadzie 2012 Rada

Programowa Konwentu

Centrow i Klubow Integracji

Spolecznej wyslala do ministra

pracy i polityki spolecznej

propozycje zmian legislacyjnych

do ustawy z 13 czerwca 2003

roku o zatrudnieniu socjalnym

- prosze powiedzie¢, o jakie

zmiany wnioskujecie i dlaczego.

- Przede wszystkim o zmiane za-
sad finansowania i zmiany w zakresie
kontraktu socjalnego, co oméwitem juz
wczesniej. Proponujemy takze wpro-
wadzenie do uczestnictwa w zajeciach
KIS poprzez analogie do CIS pewnego
$wiadczenia integracyjnego, finanso-
wanego z Funduszu Pracy, np. placenie
za kazda godzine uczestnictwa w zaje-
ciach klubu jak przy pracach spotecznie
uzytecznych oczywiscie tez z limitem
nie wiecej niz za 40 godzin w miesig-
cu. Kolejne propozycje dotycza obje-
cia ustugami reintegracji spolecznej
i zawodowej mieszkancow wsi, czyli
rolnikéw oraz zmiany zapisow unie-
mozliwiajacych malym organizacjom
pozarzadowym organizowania wiecej
niz jednego stazu.

Rozmawiala
BARBARA ZALESKA
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